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VEDTEKTER FOR 

STIFTELSEN ÅKEBAKKE BARNEHAGE.
(vedtatt på årsmøtet 30.06.06).

Barnehagens navn er Åkebakke barnehage. Barnehagen er organisert som en ideell, privat stiftelse.

1. TILGODESETTE PLASSER

42 plasser Universitetet for miljø -og biovitenskap.

2.  FORMÅL
Stiftelsens formål er å etablere, eie og drive barnehage for barn av tilsatte ved Universitetet for miljø- og biovitenskap og barn av tilsatte ved andre bedrifter, som er tilgodesette i Stiftelsen. 

Stiftelsen skal søke å sikre barna gode utviklings‑ og aktivitetsmuligheter i nær forbindelse med barnas hjem.  

Virksomheten skal drives i samsvar med de til enhver tid gjeldende lover og forskrifter for barnehagevirksomhet, dog slik at intet spesielt religiøst eller politisk livssyn skal legges til grunn for virksomheten.

3.  GRUNNKAPITAL
Stiftelsens grunnkapital er Åkebakke barnehage beliggende i Åkebakkveien 15 i Ås kommune. 

4.  RETTSLIG DISPOSISJONSEVNE.  ANSVAR FOR GJELD.
Barnehagestiftelsen er et eget rettssubjekt med begrenset og upersonlig ansvar for gjeld.

5.  FORHOLDET TIL INSTITUSJONER SOM KJØPER PLASSER
Forholdet til Universitetet for miljø- og biovitenskap er regulert gjennom egen avtale.  Styret har anledning til ved avtale å selge tilgodesette plasser i stiftelsen til bedrifter, institusjoner eller organisasjoner utenom UMB (sammen med UMB heretter kalt tilgodesette) mot et engangsbeløp pr. barnehageplass.  Inntil 49 % av plassene for henholdsvis aldersgruppa under 3 år og over 3 år kan selges på denne måten.  

Institusjoner med tilknytning til UMB vil bli prioritert ved salg av plasser. Engangsbeløpet settes til kr. 25.000,‑ for hver plass i aldersgruppa over 3 år og kr. 30.000,‑ for hver plass i aldersgruppa under 3 år. Tilgodesette gir rett til det antall plasser innenfor den aldersgruppe som tilgodesette har betalt engangsbeløpet for.

Tilgodesette kan, med styrets godkjenning, overføres andre bedrifter, institusjoner eller organisasjoner for maksimalt engangsbeløpet justert for inflasjon etter konsumprisindeksen. De øvrige tilgodesette har fortrinnsrett ved salg av slike andeler. 

Dersom flere av tilgodesette er interessert avgjøres salget ved loddtrekning mellom disse. 

Tilgodeseelse forplikter tilgodesette til å betale det årlige beløp (bedriftsbetaling) for sine plasser enten disse benyttes eller ikke.  

Tilgodesette er også ansvarlig for foreldrebetaling hvis plass(er) ikke benyttes eller det er utestående fordringer. 

Dersom en tilgodesette ikke ønsker å benytte sin plass, kan den overlates til andre mot at disse betaler det årlige beløpet.  

Ved betalingsunnlatelse fra den tilgodesette, kan styret gi plassen til andre mot at disse betaler det årlige beløpet.  

De øvrige tilgodesette har fortrinnsrett til å benytte ledige plasser. Dersom flere av de tilgodesette er interessert i å benytter plassen, tildeles denne til det barnet som har best prioritet jfr. pkt. 12.

6.  ÅRSMØTE
Stiftelsens årsmøte består av representanter fra stiftelsens tilgodesette, d.v.s. de bedrifter, institusjoner og organisasjoner som har rett til barnehageplasser. 

Årsmøtet skal avholdes innen utgangen av februar måned. Innkalling og underretning med saksliste skal være skriftlig og sendes de aktuelle bedrifter og institusjoner med minst 14 dagers varsel.  

På årsmøtet skal det føres protokoll.  Styret foretar innkalling og fastsetter sakslisten som blant annet skal inneholde:

·  Valg av 2 representanter til å undertegne protokollen.

·   Styrets årsmelding.

·   Godkjennelse av regnskap.

· Budsjett

     - Foreldrebetalingen pr mnd.

     - Medlemmenes årlige bidrag pr barnehageplass.

     - Fastsettelse av budsjett.

     - Disponering av frie midler

· Eventuelle vedtektsendringer for Stiftelsen Åkebakke barnehage.

· Eventuelle vedtektsendringer for Åkebakke barnehage.

· Valg av årsmøtets representanter i styret, herunder leder.

















· Valg av revisor

· Eventuell arbeidsbeskrivelse for styrer.

· Eventuelt forslag om omdanning eller oppløsning av stiftelsen, jfr pkt.       7 og 13.

· Andre saker som styret ifølge vedtektene eller etter eget initiativ skal legge fram på årsmøtet, eller som er sendt inn av de tilgodesette eller av foreldrerådet. Forslag må være inntatt i styrets utsendte underretning med saksliste. Forslag fra tilgodesette eller foreldrerådet må være styret i hende senest 4 uker før årsmøtets avvikling.

7.  STEMMERETT, FLERTALLSKRAV.

Alle tilgodesette i Stiftelsen har stemmerett på årsmøtet. Ved avstemming gis én stemme for hver barnehageplass. Vedtak treffes med alminnelig flertall. Mer enn halvparten av de fremmøttes stemmer må være for.  

Vedtak om vedtektsendring krever 2/3 flertall, mens vedtak om oppløsning krever 3/4 flertall.

8.  EKSTRAORDINÆRT ÅRSMØTE.
Ekstraordinært årsmøte skal avvikles når styret eller minst 1/4 av de tilgodesette krever det jfr. stemmegrunnlaget.

9.  STYRETS SAMMENSETNING, STYREMØTER M.V.

Styret består av tre medlemmer, valgt på årsmøtet, hver med personlige varamedlemmer. En representant fra de ansatte og en representant fra foreldrene har observatørstaus, etter retningslinjer utarbeidet av styret.

Leder velges av årsmøtet for ett år av gangen.  

Årsmøtevalgte styremedlemmer (ikke leder) velges for to år av gangen. Umyndige kan ikke være styremedlem.

Styrer er sekretær for styret. 

Styret gjør vedtak i møte. Styremøter holdes etter en av styret fastlagt plan og for øvrig når styrets leder finner det nødvendig. 

Styrer har møte‑, tale‑ og forslagsrett i styret.  

For at styret skal være vedtaksdyktig må minst 2 av styrerepresentantene være tilstede. For styrets vedtak gjelder det som flertallet av de møtende har stemt for. Ved stemmelikhet gjelder det lederen har stemt for. Er lederen ikke tilstede, gjelder det møtelederen har stemt for. 

Det skal føres møtebok fra styremøtene. Møteboken skal inneholde de vedtak som styret gjør i de saker som gjelder barnehagen. Tid og sted for møtene skal gå fram av møteboken, likeså meningsforskjell mellom styremedlemmene som er tilstede. Møteboken skal godkjennes av de som er tilstede.

10.  STYRETS MYNDIGHET OG PLIKTER
Styret forestår og har ansvaret for den alminnelige forvaltning av Stiftelsen og representerer den utad. Styrets myndighet omfatter også opptak av barn.  

Stiftelsen forpliktes utad ved underskrift av styrets leder og ett styremedlemmene i fellesskap eller styreleder og styrer i fellesskap. 

Styret skal lede og føre tilsyn med at barnehagen drives i samsvar med gjeldende lover, forskrifter og vedtekter. 

Styret skal sørge for en betryggende regnskapsførsel etter stiftelseslovens regler, herunder oppsetting av regnskapssammendrag. Regnskapet skal sammen med styrets beretning forelegges årsmøtet. 

Styret har ansvar for å sende årsmelding til kommunen innen fastsatt frist, jfr. regler for statstilskudd for barnehager og fritidshjem.  Styret har  ansvar for at Stiftelsen blir meldt til Fylkesmannen om forvaltningskapitalen utgjør kr. 50.000,‑ eller mer, jfr. stiftelseslovens § 18 og 19 og at det sendes inn avskrift av regnskapssammendraget til Fylkesmannen, jfr. Stiftelseslovens § 10, 1.ledd. 

Styret ansetter styrer for barnehagen. Øvrig personell ansettes av styret etter innstilling fra styrer.

Styret skal ta stilling til forslag om vedtektsendringer og eventuell oppløsning av stiftelsen.  

11. SAMARBEIDSUTVALG
Barnehagen skal ha et samarbeidsutvalg, jmf.barnehageloven §4, hvor de med tilgodesette plasser etter pkt.1 kan delta med inntil 2 representanter, det vil si like mange representanter som hver av de andre gruppene (foreldre og personalet) har.

12.  OPPTAK AV BARN  

Styret fastsetter søknadsfrist for opptak til barnehagen. 

Styrer utarbeider en mal for ideell alders- og kjønnssammensetning i barnehagen. Opptak og ventelister gjøres, så langt råd er, etter denne. 

Søknad sendes via arbeidsgiver (medlemmet). 

UMB - ansatte søker direkte til barnehagen.

Arbeidsgiverne har utarbeidet egne retningslinjer for opptak.

Det forutsettes at det gis prioritet til funksjonshemmede barn og barn som det er fattet vedtak om etter lov om barnevernstjenester i ellers likt prioriterte grupper.

Kontakt arbeidsgiver for retningslinjer.

Om arbeidsgiver avstår fra å rangere sine søkere, blir opptaket gjort av styret etter følgende prioriteringer:

1.Barn som i det foregående barnehageår har hatt plass i barnehagen. 

2.Barn som er født i årskull som barnehagen har behov for, ifølge mal for ideell alders og kjønnssammensetning. 

3.Søsken av barn som går i barnehagen, men kun dersom barna søker plass innenfor samme arbeidsgiver-kvote. 

4.Andre søkere.

Innenfor disse gruppene og innenfor gruppen av andre søkere gjennomføres rangering ved loddtrekning.

Tildeling skjer til småbarnsavdelingene og stor avdeling innenfor den enkelte arbeidsgivers kvote og innenfor hver aldersgruppe. 

Ventelistene settes opp årskullvis

Søknader som er innkommet for sent (f.eks. fra foresatte som blir tilsatt i løpet av barnehageåret) blir prioritert etter søknadene, som er kommet i rett tid og blir rangert etter den dato da søknadene er kommet inn. 

Søknader som ikke inneholder tilfredsstillende opplysninger blir prioritert etter korrekt utfylte søknader.

Opptakstiden står angitt i tilbudsbrevet, som styrer i barnehagen sender ut.


13.  OMDANNING ELLER OPPLØSNING 
Forslag om omdanning eller oppløsning kan kun fremmes for årsmøtet av Styret. Vedtak om dette må være gjort med minst 3/4 flertall i Styret. Vedtaket forelegges årsmøtet som kan fatte vedtak jfr. pkt. 7. Omdanning eller oppløsning kan kun skje i samsvar med reglene i Stiftelsesloven.

