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GARDER BARNEHAGE



Barnehagens samfunnsmandat
«Barnehagen skal gi barn under opplaeringspliktig alder gode utvikiggs
aktivitetsmuligheter i neer forstaelse og samarbeid med barnashjarnehageloven § 1)

Barnehagerskal veere en pedagogisk virksomhet med et omsorgs og leeringsmiljg til barns
beste. Hengnet til hvert enkelt barnog et godt felleskap skal ivaretas, og alle barn skal gis
utfordringer tilpasset sin alder og sitt funksjonsni&rnehagens samfunnsoppgase

tidlig forebygging av diskriminering og mobbing.

Barnehagen som pedagogisk virksomhet

Barnehagen skal veere en pedagogisk virksomhet som skal planlegges og vurderes, og en
lzerende organisasjon der det pedagogiske arbeidet skal veere begrupaetahageloven

og rammeplanen.

Barnehagens arsplan
Arsplanen skal synliggjare hvordan barnehagen omsetter barnehageloven og rammeplanen
i praksis Den skal vise hvordan personalet skal jobbe malrettet for & sikre det pedagogiske
arbeidet,- for & gi kontiuitet, progresjon og utvikling av bade barn, personale og
virksomheten.
Arsplanen er:

- et arbeidsredskap for personalet

- en dokumentasjon av barnehagens valg og begrunnelser

- informasjon til barnehagens samarbeidspartnere, og myndighetsnivaene
Med utgangspunkt i rammeplanen skal barnehagens samiddutvalg fastsette
barnehagens arsplan
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Barnehagen var:

Garder barnehage ligger landlig til «midt i bygda». Den fgrste barnehagen startet opp i
grendehusets kjellerlokaler i 1972, og i 2004 apnet ny stgrre barnehage i nyoppussede og
utvidede lokaler.

Inne har vi flere ulike rom i tillegg til en starre sal domkes til bade gym og
arrangemener. Vi har formingsrom, byggekrogprakromJeserom kjakken og ulike
lekerom.

Ute har vi et varidrterreng bade sommer og vintened muligheter for bade sykling og
skigaingj tillegg til ulike lekapparatersmalekehusog balhus

Barnehagen ligger i et landbruksmiljg med stor mulighet for friluftsliv. Omradene rundt
barnehagerbrukes flittig til turer og lek i naturen. Vi har ogsa var egen naturlekeplass;
Stubbeskogen!

Barnehagen er privat og eies av Garder, ¥gldrives av et valgt styre blant Garders
befolkning, foreldre og ansatt&/i har totalt 40 plasser, hvdordelingen mellom store og

sma barn varierefra ar til ar. Barna er bade i aldersinndelte grupper, og i blandede grupper
hver dag. Personalet falgsine faste grupper, men jobber ogsa i team.

Team Stordestar av Bamser (barn fgdt 20 Kraker (barn fadt 2016

og Marihgner (barn fgdt 20)7Ansatte: Petra, Siw og Vanessa.

Team Sma bédr avSommerfugler (barn fadt 201®g Solstraler (barn fa@019 og etter

hvert 202Q. Ansatte: Anita, Ela og Ingrid. Ingrid og Ela vil ogsa veere med Team Store i noen
aktiviteter.

Vignsker velkommen tet
spennende amed fokus pa lekende
lzering, samspill og mestring.




Barnehagenwerdigrunnlag:

Hvert barn skal bli mgtt med omspog trygghet i barnehagen. Alle skal fgle tilhgrighet i
fellesskapet, og skal f& medvirke og bidra til felleskapet.

Vi skal jobbe for at alle opplever anerkjennelse og gjensidig respekt. Vi skal ha fespekt
barnas opplevelsesverden, og vi skal gi rom for barns ulike forutsetninger og erfaringer.
Barndommen i Garder barnehagen skal veere preget av lek, trivsel, vennskstping
raushet og glede.

«Barnehagens verdigrunnlag skal formidles, praktiseresppieves i alle deler av
barnehagens pedagogiske arbeid:» (rammeplaB@h7:s.7)

| var barnehage betyr det:

Demokrati:

Vi skal fremme demokrati ved a jobbe for et inkluderende felleskap der alle far
anledningtil & ytre seg, bli hart og fa delta,avhengig av kommunikasjonsevner og
sprakferdigheter. Barna skal fale seg verdifulle ved a fa medvirke i egen hverdag, og
vite at deres behov og gnsker blir verdsatt.

Mangfold og gjensidig respekt:

Barna i var barnehage skal oppleve at det finnes mange mater a tenke, handle og
leve pa, og vi skal synliggjgre den enkeltes plass og verdi i fellesskapesker a
fremme barnas nysgjerrighet og undring over likheter og ulikheter, og hvordan vi
kanleere av hverandre.

Likestilling og likeverd:

Vi er alle et verdifullt menneske som skal mgtes med respekt og anerkjennelse.
Barnehagen skal bidra til danning av barnas verdier og holdninger, med fokus pa at
alle skal mgte hverandre som likeverdigenneskerBarnehagen skal motvirke alle
former for diskriminering.

Baerekraftig utvikling:

Barna skal leere a ta vare pa seg selv, hverandretgen. Barnehagen skal legge
grunnlaget for barnas evne til & tenke kritisk, handle etisk og vise solidaritet. Barna
skal ogsa fa oppleve mangfoldet i naturen og leere seg omsorg for sine omgivelser.

Livsmestring og helse:

| barnehagen skal det veere trygt for barna a prave ut diter ved samspill,
fellesskap og vennskap, og ogsa leere & mestre utfordringer og motgang. Bade
psykisk og fysisk helse skal fremmes, og det skal jobbes aktivt med forebygging av
mobbing og krenkelser. Barnehagen har utarbeidet egen prosjektplandlébtiha
skape et inkluderende barnehagemil{BS)

Barna skal oppleve daglig fysisk aktivitet, som fremmer bevegelsesglede og motorisk
utvikling, og leere sunne helsevaner gjiennom bade aktivitet, hvile, maltider og
matlaging.



Barnehagens formal omnhold:

«Barnehagen skal veere en kulturarena hvor barna er medskapezgen kultur i en
atmosfeere preget av humor og glede. Arbeidet med omsorg, danning, lek, leering, sosial
kompetanse, kommunikasjon og sprak skal sees i sammenheng, og samlet bidra til barns
allsidige utvikling.» (rammeplan&t017:s.19)

Omesorg:

| barrehagen skal barna oppleve at de blir ivaretatt pa en trygg, omsorgsfull og varm
mate. De skal mgtes av lyttende, interesserte og engasjerte voksne som viser
naerhet og innlevelse.

Ved a dele barna i mindre grupper med fast personal, skapes trygghédiadghet.
Personalet i hver gruppe blir godt kjent med «sine» barn og har da mulighet til &
veere mer lydhgre for barnas uttrykk, og kunne imgtekomme deres behov.

Barn i ulike aldre krever forskjellig type omsorg, og for oss er det viktig & vise barna
at vi er glade i dem og bryr oss @temgjennom hele dagen. Vi skal skape gode
relasjoner ved a se, hare, veere nysgjerrige, trgste, glede oss, tilby et fang og snakke
sammen!

Personalet har ansvar for & organisere sitt arbeid slik at alle barn bliogétaretatt

hver eneste dag.

Lek:

Leken skal veere den dominerende pedagogiske aktiviteten i barnehagen. Barn leker
for lekens egen del, og lek har en verdi i seg selv. | leken uttrykker barn seg og far
nye erfaringer sammen med andre. De utvikler sosiale ferdigheter, empati og
selvfglelseLek er barnas viktigste arena for leering og utvikling, og spiller derfor en
sentral rolle i barnehagehverdagen. Gjennom leken utfordrer barna sine egne evner
og fedigheter slik at de til enhver tid utvikler seg enten de leker alene eller sammen
med andre.

| var barnehage ser vi ogsa viktigheten av personalets tilstedeveerelse i leken.
Personalet skal hjelpe barna med & tilrettelegge i leken, observere, statteltag

De skal bidra til et inkluderende miljg for alle og veilede hvis leken tar uheldige
vendinger og farer til uheldige samspillmgnstre.

Leering:

Barn er forskjellige og lzerer pa ulike mater. De laerer og erfarer i alt de gjgr av lek og
aktiviteter, bade egenstyrte og planlagte voksenstyrte leker og aktiviteter. |
barnehagen legger vi vekt pa at barna skal f& bruke hele seg og oppleve gleden av
mestring. Vi vil legge til rette for allsidighet og barnas nysgjerrighet og vitebegjeer,
og la barna veeraktive deltakereng ikke bare passive mottakere i sin egen og

andres leering.

Danning:

Gjennom danning legges grunnlaget for allsidig utvikling, og for alle mennesker er
dette en livslang prosess som handler om a utvikle evnen til a reflektere over egne
handlinger og veeremater. Vart gnske er at barna skal fa utvikle trygghet pa seg selv
0g egen identitet, samtidig som de skal oppleve at bade egne og andres bidrag til
fellesskapet er positivt.



Vennskap og fellesskap:

Sosial kompetanser en forutsetning fod fungere godt sammen med andre. A utvikle gode
sosiale ferdighter, empati og vennskap i batommen er viktig for & kunne utvikle et godt
selvbilde. Trivsel og gode relasjoner er viktig, og dette er de voksnes ansvar. Hele livet
formes vi gjennom relasjoner til andre mennesker, og derfor skal kvaliteten pa relasjoner og
samhandling mellom barn og ansatte i var barnehage veere den beste. Vi skateledt
skape et godt psykososialt lekeg lzeringsmilja, der alle barn er inkludefifé veere endel

av et fellesskap er viktig famarns trivsel og utvikling, og avgjgrende for barnas muligheter
for & danne relasjonetbarnehage har vi fokus pa a severt enkelt barn og deres behov,
noe som gir et godiitgangspunkt for integrering.

Med lekende lzering, samspill og mestring skal vi gi barna grunnlag til & utvikiedsay

beste utgaven av seg selv.

Deta fale at man har en venn, og det & vaeredel av et fellesskap er sveert viktig for barn.
Definisjonen av leven venn er, vil varieriga barn til barnEn jeg kan leke med, dele
opplevelser med, snakke med, og felles for alle, meneermiman faler seg trygg sammen
med.Vart mal er at alle &n i barnehagen skal fale seg verdifulle i felleskap

(se ogsa kap.om IBS)

Kommunikasjon og sprak:

| barnehagen skal vi jobbe aktivt for & skape et variert ogpkdkmilja. Tidlig
sprakstimulering bidrar til gkt spraklig og sosiahkpetanse, somgjen er avgjgrende for a
kunne bidrai lek ogsamspillmed ardre. Personaleskal bdra med positive og sensitive
samspillmed barna, og se deres behov for trygghethet og glede.

Ved & dele barnaA Y RNB I NHzLILISNJ SNJ RSG t SGGSNB 23 ¢aS8s
eventyr, baker, fortellinger, musikk, sang, aktiviteter og lek vil vi gi barna opple\ssiser,

gruppene setaler omi etterkant. Personalet skal veere lydhgre og ha nok tid til & hase h
barnetforteller, og bistd ved a bekrefte det barnet ytrer.

Alle grupper har egne tilpassedengianger,
gruppeaktiviteter, faoamingsoppgaver og
musikkstunder. Personalet fglger sine faste
grupper, slik at kontinuiteten oppretthots,
og hvert enkelt barn fabest mulig
oppfelging og tilrettelegging av sine
aktiviteter og opplegg




Barns medvirkning:

«Barnehagen skal ivareta barnas rett til medvirkning ved & legge til rette for og oppmuntre
til at barna kan fa gitt uttrykKor sitt syn pa barnehagens daglige virksomhet, jf.
Barnehageloven § 1 og 8 3, grunnloven 8§ 104 og FNs barnekonvensjon art.12 nr.1»
(rammeplanen2017s. 27)

Ved & gi barn inntrykk og opplevets hverdagen, gkes deresotivasjon for selv a ville
prove, og leerener! Dette er det viktig & sette av tid til. Barna@ selv fa ta del i hvordan,
og hva vi gjar i hverdagen. Personatet derfor veere lydhgre og observantiiholdtil
hva barn uttrykker bade kppslig og verbajtog roen barnma ogsa oppuntres til &
kommemed sne tarker ogmeninger. Alle barns falelse®ssige uttrykk skal tas pa alvor!

Hovedintensjonen i alle oppleggene vare er at barna skal vaend aledi bade
planlegging, gjennomfaring og dakentasjon. Brna skal fa et eierforhold til alle
aktivitetene selv om ideene kan kone fraoss voksne, i tillegg til at de selv ogsa skal fa
kommemed ideer. Barnamnspillskal hgres og preves ognsarbeid skal sta sentralt.

Samarbeid mellom hjem og barnehage:

«Barnehagen skal i samarbeid og forstaelse med hjemmet ivareta barnas behov for omsorg
og lek, og fremme laering og danning som grunnlag for allsitligsling. Samarbeidet

mellom hjemmet og barnehagen skal alltid ha barnets beste som mal.»

(rammeplan 2017%. 29).

«Til barnets beste ma alltid vaere intensjonen var

For at alle barnbarnehage skal ha den best mulige hverdagen, er vi avhengig av a ha et
godt samarbeidTil daglig skjekontaktenog dialogen bringe og hentesituasjonen, hvor

det er rom fa & snakke om hvordan dag har veert. Dersom flere eller andieg skal tas

opp, @nsker vi & ta det under en samtale. Dette for at begge parter skal ha god tid, og at det
ikke oppstar forstyrrende elementer, samt uvedkommende som ikke trenger & hgre.

Terskelen skal vaere lav for & komme negbrsmal og/eller tilbakemeldingeundt hvorfor
vi gjar son vi gjgr. Dersom det er ting makke forstar eller ikke er eniger det mye mer
konstruktivt & kommemed et spagrsmal eller en tilbakemelding, slik at vhgobber med
dette enten kan forklare eller endre. Bade negativeoggapositive tilbakemeldinger bidrar
til gode refleksjoner for personalet i deres daglige arbeid.

Foreldresamtaleer en samtale hvor foreldrene far mate avdelingsleder, styrer eller
gruppeansvarlig til samtale om deres barn. Foreldrene vil bli invitert til én foreldresamtale i
lgpet av aret. Foreldrene kan nar som helst spgrre om & fa en samtale utover dette.
Foreldemgte avholdes i begynnelsen av barnehagearet, med bl. a. presentasjon av arsplan
og diverse informasjon. | slutten av januar holdes et evaluerirgmmarbeidsmgte mellom
foreldrene og personalet.

Foreldreradet«bestar av foreldre/ foresatte for alle bang skal fremme deres
fellesinteresser og bidra til at samarbeidet mellom barnehagen og foreldregruppen skaper
et godt barnehagemiljg(Barnehageloven 8§ 4).

Samarbeidsutvalget (SWestar av valgte representanter fra foreldre, ansatte og eier.

SU kan drdé foreldrenes gnsker, tanker og meninger i barnehagaglige arbeidpg skal
veere kontaktskapende overfor lokalsamfunngt) fastsetter barnehagens arsplan.



Overganger:
En overgang til noe nytt farer til endringer i barnets rammer og rutifiérenning,
trygghet og tilhgrighet er ngkkelord her.

Tilvenning:

Malsetningen med tilvenning er at barnet skal fa en trygg og god start i barnehagen.
Det er ogsa viktig for oss at foreldrene er tryggeapbarnet deres har det godt i
barnehaga. God kommunikasjon er avgjgrende i en tilvenningsperiode, slik at
barnehagervet mest mulig om barnet, foreldrene, rutiner osv. Lengden pa
tilvenning er ikke fastsatt, men avhenger av barnets behov ajdmnes mulighet

for tilstedeveerelseog gnsker, samt barnehagens vurderinger. Det varierer veldig
hvor lang tid barn trenger for a fale trygghet. Dette er et samarkeitbarnets

beste Barnehagen vil tilpasse rutiner og organisere tid og rom slik at barnet far tid
til & bli kjent, etablee relasjoner og knytte seg til personalet og til andre barn. En
stund far oppstart gnsker vi et mgte med foreldrene, slik at vi kan informere om
barnehagen og barnehagehverdagen, samt bli litt kient med barn og foreldre. Vi
anbefaler at foreldrene tar ed barnet pa «bli kient»besgk et par ganger far
oppstart, da far barnet mulighet til & bli litt kjent med bade voksne, barn og de
fysiske omgivelsene.

Fra barnehage til skole:
Vi gnsker at det siste aret i barnehagen skal inneholde litt ekstrzéfer
«skolestartere» Den avsluttende tiden i barnehagen skal veere spennende og litt
utfordrende, og bidra til glede og nysgjerrighet i forhold til det som kommer.
Barnehagen samarbeider med foreldrene i forhold til deres tanker om skolestart, og
vi har samarbeidsmgte/overgangsmate med skolen. Skolen far da litt informasjon
om hva barna har gjort som gruppe. Opplysninger om enkeltbarn gis kun etter
skriftlig samtykke fra foreldrene.
Vestby kommune har
utarbeidet en egen plan for
sammenheng ogvergang
mellom barnehage og

skole/SFO. >




Var pedagogiske virksomhet:
Barnehagen skal veere en leerende organisasjon, og det pedagogiske arbeidet skal veere
begrunnet i barnehageloven og rammeplanen.
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Planlegging:

Gir personalet grunnlag f@ tenke og handle langsiktig og systematidkt
pedagogiske arbeidet.

Arsplanen: se innledningsvis

Manedsplanerhvor hver gruppe eller team lager en didaktisk plan for sitt arbeid
UkeplanerDetaljert plan for hver uke, som ogsa sendes til foreldre pd. mai
Teammagter: Hvert ttam mgtes en gaypr. manedtil planlegging og evaluering
PersonalmgterHele personalgruppa mgtes en gang pr. maned ca. 3 timer etter
barnehagens apningstid, forlfes planlegging, drgfting, evaluering og faglig
oppdatering.

Planleggingsdage®: hele dager pr. ar for hele monalet, ogsa for felles planlegging,
drgfting, evaluering og fagligppdatering.

Hver enkelt ansatfar individuell tid til egen planlegging for sin gruppe.
Eventuelle prosjektgruppePersonal satt sammen i grupper pa tvers for a jobbe
med ulike prosjekter.

Vurdering:

«Vurderingsarbeidet skal bygge pa refleksjoner som hele personalgruppen er
invavert i. Felles refleksjoner over det pedagogiske arbeidet kan gi personalet et
utgangspunkt for videre planlegging og gjennomfgring.» (rammepl2@d7s. 38)

Personalet vurderer sitt arbeid gjennom refleksjoner i manedsrapportene, og
giennom drgftingpa teammgtene og persoalmgtene. Ut fra dette justeres
eventuelt arbeidet, og vi sgker stadig utvikling og forbedring. Observasjoner og
tilbakemeldinger er gode verktay i dette arbeidet.

Det gjennomfgres arligmedarbeidersamtaler, omalsamtaler forlle ansatte.
Foreldreundersgkelser/brukerundersgkelser gir ogsa viktige tilbakemeldinger til oss,
og Vi sgker og finne gode lgsninger pa innspillene vi far.
Vilagerberedskapsplaner, foretar afyser, risikevurderer, justererog gjar
endringer i bae planer og det fysiske miljget nar det er behov for det.
BarnesamtalerFor & sikre god utvikling og trivsdddrnas liv, har warnesantaler
med barna i de tre eldste barnegruppend.ha kjennskafgil barnas indre glede
medfarer at vi stagrre gradkan skape situasjoner og aktiviteter séegger til rette
for en god utvikling. Det hender harn srever, og vi gnsker a gi barna elighet
for & santalemed en voksen orsma og store hendelser, og falelsesssige
reaksjoner. Det & bekrefte et basnttrykk og & sette ord pa ulike falelseresr

viktig del av en god dialagalle har ermental helse & ta vare pa. Mener vi kan
bidra til, at barnaar vare pa simentale helse, ved a veere godestséspillere som
er engasjertepa deres vegne.
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Dokumentasjon:

Synliggjer hvordan personalet arbeider for & oppfylle kravene i barnehageloven og
rammeplanen.

ManedsrapportHver gruppeansvarlig og/eller teaemsvarlig skriver en pedagogisk
og reflekterende rapport hver maned.

ManedsbrevSendes foreldre pa mail med informasjon om hva som er gjort siste
maned og hva som skal skje neste maned.

Referater:Det skrives referater fra alle mgater.

Bilder:Bilder tatt i hverdagen blir hengt opp i barnehagen /qppslagstavien i
garderoben, og oen legges ut pa barnehagens hjemmesi@eebook- sider Dette
skjer kun medoreldres samtykke.

Individuelle mapperObservasjoner og dokumenter pa enkeltbarn, i forhold til
eventuelle tiltak som iverksettes. Dette skjer i samrad med foreldrene, dwdéull
innsynsrett i, og kan fa utlevert barnets dokumenter. Personopplysninger behandles i
samsvar med personopplysningsloven.




