
Selskapsvedtekter Garder barnehage  
 

Vedtekter knyttet til barnehagens virksomhet etter Barnehageloven §8 er regulert i 
Barnehagevedtekter for Garder barnehage. 

§ 1: Eierforhold.  
Garder barnehage eies av Garder Vel. Garder barnehage drives til daglig av et valgt styre, 
og leier lokaler i Gardarheim.  

Barnehagen skal drives i samsvar med de til enhver tid gjeldende lover, forskrifter, vedtekter, 
fastsatt budsjett og årsplan for barnehagens pedagogiske virksomhet 

§ 2. Formål.  
Hensikten med virksomheten er å gi barn i alderen 0 – 6 år et pedagogisk heldagstilbud, 
uten økonomisk vinning.  

Barnehageloven § 1:  

Barnehagen skal i samarbeid og forståelse med hjemmet ivareta barnas behov for omsorg 
og lek, og fremme læring og danning som grunnlag for allsidig utvikling. Barnehagen skal 
bygge på grunnleggende verdier i kristen og humanistisk arv og tradisjon, slik som respekt 
for menneskeverdet og naturen, på åndsfrihet, nestekjærlighet, tilgivelse, likeverd og 
solidaritet, verdier som kommer til uttrykk i ulike religioner og livssyn og som er forankret i 
menneskerettighetene.  

Barna skal få utfolde skaperglede, undring og utforskertrang. De skal lære å ta vare på seg 
selv, hverandre og naturen. Barna skal utvikle grunnleggende kunnskaper og ferdigheter. De 
skal ha rett til medvirkning tilpasset alder og forutsetninger.  

Barnehagen skal møte barna med tillit og respekt, og anerkjenne barndommens egenverdi. 
Den skal bidra til trivsel og glede i lek og læring, og være et utfordrende og trygt sted for 
fellesskap og vennskap. Barnehagen skal fremme demokrati og likestilling og motarbeide 
alle former for diskriminering. 

§ 3. Administrasjon og styre.  
Styret i Garder barnehage består av fire medlemmer. I sammensettingen av styret tilstrebes 
det en mest mulig kjønnsmessig likevekt.  

Årsmøte i Garder Vel oppnevner leder og nestleder. Foreldrerådet i Garder barnehage 
velger ett styremedlem. De ansatte oppnevner ett styremedlem. 
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Leder og nestleder velges for to år, men er ikke på valg samme år. Styremedlemmene for 
foreldrerådet og de ansatte velges for to år, men er ikke på valg samme år.  

Styrer for Garder barnehage har møteplikt, tale- og forslagsrett, men ikke stemmerett i 
styret. Styrer fungerer som sekretær for styret. Garder barnehage forpliktes utad av styret 
ved underskrift av styrer og styrets leder.  

Styreleder har dobbelt stemme i saker hvor stemmene ellers fordeler seg likt. 

§ 4. Styrets arbeidsoppgaver. 
Styret for Garder barnehage skal i samarbeid med styrer lede den daglige driften.  

a) Påse at barnehagen blir drevet innenfor rammen av gjeldende vedtekter, i henhold til 
overordnede myndigheters regelverk.  

b) Legge fram virksomhetsplaner, budsjett og regnskap for årsmøte til Garder Vel.  

c) Behandle årsplaner for Garder barnehage jfr. § 5, samarbeidsutvalg.  

d) Gi uttalelse til endring av vedtektene.  

e) Personal: Styret for Garder barnehage ansetter styrer. Øvrig personal ansettes av styret 
etter innstilling fra styrer.  

f) Fastsette satser for kostpenger.  

g) Vedta reglement og åpningstider. 

h) Påse at medlemmer oppnevnes til Samarbeidsutvalget. 

§ 5. Økonomi og revisjon.  
Målet for Garder barnehage er å sikre en sunn økonomisk drift. Inntekter kommer fra 
foreldrebetaling, statstilskudd, kommunale tilskudd, inntektsgivende aktiviteter og andre 
bidrag. Styret for Garder barnehage legger fram regnskap, budsjett og planer for årsmøte i 
Garder Vel til godkjenning. Eventuelle overskudd skal fondsavsettes i egne fond tilknyttet 
barnehagen, slik at overskudd kan gå til dekning av fremtidige investeringer og 
driftsunderskudd. Dersom det oppstår store avvik med inneværende års vedtatte budsjett, 
må styret for Garder barnehage legge dette frem for styret i Garder Vel, og foreslå eventuell 
inndekning.  

Garder barnehage plikter å ha godkjent autorisert revisor / firma.  

§ 6. Rettslig disposisjonsevne. Ansvar for gjeld.  
Garder barnehage er et eget rettssubjekt, med begrenset og upersonlig ansvar for gjeld. 
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§ 7. Opphør.  
Årsmøte i Garder Vel kan beslutte å legge ned driften av Garder barnehage. Dersom Garder 
Vel beslutter å legge ned Garder barnehage skal egenkapital og eiendeler overføres til 
Stiftelsen Garder Grendesenter. Stiftelsen Garder Grendesenter er forpliktet til å forvalte 
egenkapitalen og eiendelene slik at de kommer innbyggerne i Garder til gode, og da særlig 
barn og unge.  

§ 8. Endring av vedtektene.  
Vedtektene kan endres med 2/3 flertall på årsmøte i Garder Vel. Endringsforslaget må være 
styret i Garder Vel i hende 1 måned før deres årsmøte. Forslag til vedtektsendringer kan 
fremsettes av styret i Garder Vel og styret for Garder barnehage. Foreldre/foresatte og de 
ansatte har rett til å uttale seg om forslaget før vedtektsendringene framsatt av styret, blir 
sendt til Garder Vel. Dersom Garder Vel fremmer vedtektsendringer, har styret, 
foreldre/foresatte og alle ansatte i Garder barnehage rett til å uttale seg 
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