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HISTORIE

Granstubben Barnehage er en privat barnehage i Henning, som ble
startet i januar 2006, av tidligere ansatte i gamle Henning Barnehage.

Barnehagebygget vart stod ferdig hasten 2006.

Vi har i dag et stort uteomrade. Inngjerdet omrade er pa ca. 2 daa, men
vi disponerer i tillegg et friareal pa 6 daa. Deler av dette friarealet er
ogsa tilrettelagt med naturlekeplasser.

Granstubben Barnehages lokaler var i utgangspunktet godkjent for 26
barnehageplasser. | januar 2009 apnet vi var nye smabarnsavdeling i
nytt flott bygg! Totalt kan vi na tilby i overkant av 50 barnehageplasser.
Det nye lokalet er bygd som et flerbrukshus og har allerede bilitt
populeert som lokale for bursdager, konfirmasjoner m.m.

Barnehagen har 13 ansatte i ulike stillinger. Barnehagens arbeidsmiljg
for store og sma skal veere preget av inkluderende holdninger og
handlinger, med hgyt fokus pa godt samarbeidsmilja, veltilpasset
arbeidsmengde og hgy grad av medvirkning for alle barn og voksne.
Granstubben ble 1A-bedrift varen 2008.
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IA-AVIALEN

Granstubben Barnehagen har gjennom avtalen med NAV forpliktet
seg til:

-A tilrettelegge for & beholde/rekruttere kolleger med nedsatt
funksjonsevne

-Redusere sykefraveeret

-A legge til rette for at de eldste arbeidstakerne skal holdes i jobb sa
lenge som mulig.




FORPLIKTELSER OG MAL
NAV/ARBEIDSGIVER

Ulike tilskudd/stoiteordninger — hjelpemidler, tilretteleggingstilskuda
Radgivning og neert samarbeid med fast kontakiperson hos NAVS
arbeidslivssenter

Rask sakslehandling og| Iverksetting av: tiltak

Rett till 24 dager egenmelading, mead inntil' & dager pr-
egenmeldingsperiode

Anledning til a benytte aktiv. sykemelding uten forhandsgodkjenning
de forste 4 ukene

Ved behov: Tilrettelegge for a holde arbeidstakere | joblb gjennom
alle livets faser —virkemidler : lettere oppgaver, kertere dager,
permisjoner m.m. I perieder ved behov.

Tra ilmot personer | oppleerings- og oppireningsplasser (IA-plasser),
]99 ]9|Id|sse godi veiledning ogl oppleering innenior barnehagens
agfelt

Holde sykefraveeret lavt — langt under landsgjennomsnittet.




ARBEIDSTAKERS
FORPLIKTELSER

Aktiv: kommunikasjon med koelleger og ledelse. Bidra til et
positivt arbeidsmiljz. Jobbe Igsningserientert — ta tak |
evi. preblemer raskt.

\Veere apen for a prave ut lgsninger for a kemme tilbake
til/Aindre fraveer fira Jelben.

\Vielde 1ifra omi belnoV: for ferebyggende tilpasninger.

Melde fra em fraveer til barnehagen sa tidlig sem mulig.
Gilbeskjed dersom fraveeret skyldes forhold pa
arieidsplassen.

L_evere evt. sykemelding snarest.
Bidra aktivt I oppiglgingsarbeidet og oppiglgingsplan

ved langvarig sykefraveer m




Oppizlging av: sykemeldte

Som hovedregel skal barnehagen og arbeidstakeren I samarbeid
tilrettelegge slik at man kan fungere helt/delvis pa arbeid pa tross av
nelseplager.

Arbeidstaker ma straks gi melding, til neermeste leder/verneombud
dersom man star i fare for a blif sykemeldt.

\ed sykemelding har daglig leder/nzermeste leder ansvar for jevn
kontakt med den sykemelate.

Barnehagen skal dokumentere ogl kvalitetssikre detie arbeidet
gjennom sitt H\VIS-system — Styrerassistenten.
Tidsirister og| plan for eppizlging av: sykemeldie:
o 14-dager: Forste oppizlgingssamtale — med daglig|leder
o 12 uker: Nyit mote. Lege deltar ved behov.
o 6 mnd.: NAV avholder dialogmoite — sammen med leder og denjansaite
« Leder har ansvar for a sende referater og planer fra dialogmgter til NAV.
o Kontinuerlig vurdering om evt. bistand fra andre faggrupper.




GRANSTUBBEN

Barnehage

- Skal veere. en inkitiderende anvelasplass,
der de ansatte skal ia et langt, godl 6g
meningsiylt arvelasliv. 0g skal veere. en
arbeldsplass som: man savaer nar man
ligger febersyk: pa sofaen hjemme!




