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KLEM Barnehage er en privat enkeltstaende friluftsbarnehage som eies av Kristina Jane
Ruffles-Isene, Laila Margrete Liland Nordas og Eva Nordas Lunde. Det er ansatt 3
barnehagelarere, 3 barne- og ungdomsarbeidere, 1 barneveileder samt styrer som ogsa
er utdannet barnehagelzrer. Barnehagen er medlem av private barnehagers
landsforbund, PBL.

KLEM barnehage leier lokaler i Kaland idrettshall. Barnehagens dpningstid er 07.00-
16.30.

Barnegruppen bestar av maks 27 barn i alderen 0-6 ar. Barnehagen har godkjenning
som friluftbarnehage for alle barn over 3 ar. Det innebzerer at barnehagens innhold, lek
og aktivitet er basert pa uteliv og bruk av naturen.

Telefonnummer styrer: 942 53 883
Besgks og postadresse: Osvegen 335, 5229 KALANDSEIDET
Hjemmeside: www.klembarnehage.no

Personalet

Styrer 60 % stilling

Hilde Marie Johannesen
postmaster@klembarnehage.no

@konomiansvarlig/regnskap
Ruth Bertelsen

StoreKLEM tlf; 406 45 592

Merethe Bruas Pedagogisk leder
merethe@klembarnehage.no

Eva Nordas Lunde Barne- og ungdomsarbeider/eier
Therese Borgstein Jonsson Barne- og ungdomsarbeider

LilleKLEM tlf; 930 49 698

Line Andal Seervold Pedagogisk leder
line@klembarnehage.no

Laila Margrete Liland Nordas Barnehagelaerer/eier
laila@klembarnehage.no

Kristina Jane Ruffles-Isene Barne- og ungdomsarbeider/eier
Stine Venset Liland Barneveileder
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mailto:postmaster@klembarnehage.no
mailto:merethe@klembarnehage.no
mailto:line@klembarnehage.no
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Arsplanen har flere funKksjoner:
U Arbeidsredskap for barnehagens personale for a sikre kvaliteten pa tilbudet og utvikle

barnehagen som en leerende organisasjon

0 Utgangspunkt for foreldrenes mulighet til & pavirke innholdet i barnehagen
Grunnlag for kommunens tilsyn med barnehagen
Informasjon om barnehagens pedagogiske arbeid til andre interesserte

Arsplanen utarbeides av personalet og fastsettes i barnehagens samarbeidsutvalg.

Barnehagens arbeid forankres i:

U Lov om barnehager

U Rammeplan for barnehagens innhold og oppgaver
U Barnehagens vedtekter

Vi velger ogsa mal og fokusomrader ut fra:
U Barnegruppens interesser og behov

U Ansattes kompetanse og interesse
U Barnehagens beliggenhet, egenart og tradisjoner

LINK;

Lov om barnehager

http://www.lovdata.no/all/hl-20050617-064.html

Rammeplan for barnehagen

https://www.udir.no/laring-og-trivsel /rammeplan/

Helsedirektoratet om mat og maltider;

https://helsedirektoratet.no/folkehelse /kosthold-og-ernering/barnehage-mat-maltider-
kosthold

Sprak i barnehagen - mye mer enn bare prat

https://www.udir.no/laring-og-trivsel /stottemateriell-til-rammeplanen/sprak-i-barnehagen--
mye-mer-enn-bare-prat/

Barns trivsel - voksnes ansvar
https://www.udir.no/laring-og-trivsel /stottemateriell-til-rammeplanen/trivselsveileder

KLEM Barnehage
http://www.klembarnehage.no/
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Nye barn

Nye barn far tilbud om besgksdag i lgpet av juni maned. Hver familie far tilsendt forslag til dag
og tid i tillegg til et skjema som heter «oppstartsamtale». Pa besgksdagen far barn og foreldre bli
kjent med barnehagens inne- og uteomrader, samt at vi gar gjennom skjemaet.

Barnehagen tilpasser rutiner og organiserer tid og rom sa langt det lar seg gjgre i forhold til at
nye barn skal fa tid til & bli kjent, etablere relasjoner og knytte seg til personalet og andre barn.
Barnet vil fa en primaerkontakt ved oppstart. Primaerkontakten har et spesielt ansvar for a
trygge barnet og samarbeidet med foresatte den fgrste tiden i barnehagen. Primarkontakten og
foresatte samarbeider om a gjgre tilvenningsperioden best mulig for det enkelte barn.
Personalet ma samtidig ta hensyn til at oppstartsperioden skal fungere for hele barnegruppen,
bade «nye og gamle» barn skal bli ivaretatt. Ca 3-4 uker etter oppstart vil familier med nye barn
fa tilbud om en oppfglgingssamtale for a sikre at vi sammen legger til rette for en best mulig
barnehagehverdag for barnet.

Overgang fra LilleKLEM til StoreKLEM

Barnet vil gjennom hele barnehagetiden bli kjent med alle voksne og barn i barnehagen. Den
formelle overgang fra LilleKLEM til StoreKLEM skjer om hgsten. Barn som bytter fra LilleKLEM
til StoreKLEM i lgpet av sommeren vil fa tilbud om foreldresamtale tidlig pa hgsten for a sikre at
overgangen og nye rutiner fungerer for barnet.

Overgang fra barnehage til skolestart

Alt barn opplever, erfarer og leerer i barnehagen vil de ta med seg videre. Forberedelsene til
barnehage - skole overgangen starter fgrste dag i barnehagen. @nsket vart er at barna skal ga ut
fra barnehagen med tro pa seg selv, med lyst til a leere og kritisk tenkning. I KLEM barnehage er
vi opptatt av a gi de eldste barna et godt grunnlag og motivasjon for skolestart.

Tiltak for en trygg og god overgang til skolen;

e Systematisk og kontinuerlig arbeid med det psykososiale barnehagemiljget

e Personalet tilrettelegger aktiviteter etter ferdigheter, kunnskap og niva gjennom hele
barnehagetiden

e Personalet stiller krav og forventninger til barna etter alder og mestring

e Personalet deltar pa arlig samarbeidsmgte for skole-barnehage i regi av Bergen kommune

e Vibesgker skolestarternes skoler i bydelen

e Fgr sommerferien har vi avslutning sammen med foresatte som markerer barnets slutt i
barnehagen

e Vibenytter oss av Kaland skole sitt bibliotek og uteplass

e Vi deltar pa Kaland skole sine fellessamlinger
e Vitilrettelegge for egne turer, aktiviteter og samlinger som er forbeholdt rgd gruppe, samt
overnatting

Dersom det er behov for omfattende tilrettelegging, ma samarbeidet etableres i god tid far
skolestart. Barnehagen har ansvar for a opprette denne kontakten.

Dersom barnehagen skal gi informasjon til skolen om enkeltbarn skal foresatte alltid gi
skriftlig samtykke!



KLEM barnehage skal ha et helsefremmende og trygt miljg bade for barn og ansatte.

Miljget i KLEM barnehage skal fremme helse, trivsel, gode sosiale og miljgmessige forhold, samt
forebygge sykdom og skade. KLEM barnehage har et internkontrollsystem som skal sikre dette.
Internkontrollen inneholder beredskapsplaner for ulike hendelser, planer for forebygging og
rutiner for et sikkert brannvern. Vi bruker barn-nett AS som leverandgr for vart HMS system.

Personvern
Barnehagen fglger retningslinjer for informasjonssikkerhet. Barnehagen skal sikre den enkeltes
personlige integritet og unnga krenkelser av personvernet til barn, foresatte og ansatte.

Utdrag fra barnehageloven § 2;
«Barnehagen skal ha en helsefremmende og en forebyggende funksjon og bidra til d utjevne sosiale
forskjeller».

Fra Kapittel X Barnehagens verdigrunnlag

«Barna skal leere a ta vare pa seg selv, hverandre og naturen. Bzerekraftig utvikling omfatter natur, gkonomi og
sosiale forhold og er en forutsetning for & ta vare pa livet pa jorden slik vi kjenner det. Barnehagen har derfor en
viktig oppgave i & fremmeerdier, holdninger og praksis for mer baerekraftige samfunn. Barna skal fa
naturopplevelser og bli kjient med naturens mangfold, og barnehagen skal bidra til at barna opplever tilhgrighet
til naturery.

Barnehagens visjon skal drive oss fremover samt hjelpe oss til a ta beslutninger og prioriteringer
i hverdagen. KLEM Barnehage sin visjon er; En barnehage i bevegelse
Vart mal og hovedsatsningsomrade for det pedagogiske arbeidet er; Bevegelsesglede

HELSE - ta vare pa seg selv og hverandre (Livsmestring)

[ KLEM barnehage ser vi pd barndommen, og tiden i barnehagen som en viktig periode for &
kunne etablere gode helsevaner, bade fysisk og psykisk helse skal ivaretas. Vi gnsker at tiden i
KLEM skal vaere den gode starten pa livslang leering. Barna kommer til barnehagen med ulikt
utgangspunkt, med ulike erfaringer og kunnskap. I KLEM skal vi daglig tilrettelegge for og
inspirere til trygg og utfordrende kroppslig lek og aktivitet for alle, uansett kjgnn, kroppslige,
psykiske og sosiale forutsetninger. Livsmestring innebzerer ogsa at barna ma gve pa a mgte
motstand, handtere utfordringer og veere utholdende.

Kroppslig lek og fysisk aktivitet brukes som ett av de viktigste virkemidlene i vart arbeid med a
utvikle barnas ferdigheter og kunnskap. Barn er kroppslige i sin veeremate og har glede av a
veaere i bevegelse. Vi er bevisst pa a gi hvert barn muligheter for & beherske grunnleggende
bevegelser. Ved a ta utgangspunkt i hele barnet, og ved a ha fokus pa kroppslig aktivitet, far
barna blant annet utvikle sin kreativitet, handlingskompetanse, bevegelsesglede, sprak, sosial
kompetanse, etikk og moral. Vi gir utfordringer som barna ma strekke seg etter for 8 mestre,
samtidig som det skal veere mulig d lgse dem. Barna ma lykkes sa ofte at de utvikler et gnske om
a preve og en vilje til 8 mgte utfordringer.

Vi gnsker a gi gode og felles opplevelser, sette ord pa og finne de sma hverdagsgyeblikkene som
gir glede og som kan bygge opp under bade de ansatte og barnas psykiske helse. Vi skal
opprettholde og skape et sunt sosialt miljg i barnehagen, KLEM barnehage skal veere et trygt
sted for alle barn. KLEM barnehage har utarbeidet en egen plan for et godt psykososialt miljg.



Mat og maltid

Sammen med fysisk aktivitet er ernaering, et sunt kosthold helt ngdvendig for normal vekst og
utvikling, men ogsa for overskudd til lek og leering. Maltidsglede i KLEM barnehage handler om
oppmerksomt neervaerende ansatte som tilrettelegger for gode maltidsituasjoner. Maltider som
oppleves som trygt, med gode samtaler og gir fellesskapsfalelse.

Barna har med seg egne matpakker, frukt og drikke til alle maltider. Vi oppfordrer og veileder
foresatte til a lage enkle og sunne matpakker sammen med barna. Som tillegg til matpakken
lager ansatte og barn mat sammen minst 1 gang pr uke. @nsket er & gi barna felles
smaksopplevelser og nye smaker. Men ogsa gi barna en forstaelse av veien fra mat til maltid ved
at vi bruker mat fra egen kjgkkenhage, spiselige vekster fra naturen eller fisker var egen fisk i
Kalandsvannet.

Kompost og kjekkenhage

Vi komposterer matavfall. Barna tar del i hele prosessen fra matavfall til ferdig nzeringsrik jord.
Jorden bruker vi i kjgkkenhagen var. I kjgkkenhagen har vi baerbusker og sammen med barna
planter vi og hgster ulike grannsaker.

FRILUFTSLIV OG NATUROPPLEVELSER - bli glad i og ta vare pa

naturen

[ tillegg til barnehagens eget uteomrade benytter vi oss av neeromradene. Vi jobber bevisst i
forhold til uteomradet som en pedagogisk arena. Gjennom store deler av dret leveres og hentes
barna ute. [ naturen ligger forholdene godt til rette for a utvikle barnas nysgjerrighet, fantasi og
initiativ og det er den perfekte arena for leering og opplevelser. Naturen er et fantastisk lekemiljg
med et mangfold av sanseinntrykk og kroppslige erfaringer pa ulike niva.

Gjennom mye utelek og aktiviteter gnsker vi ogsa a fremme verdier, holdninger og praksis for et
barekraftig samfunn. Vi fglger arstidene gjennom aret og de forandringene som skjer i naturen.

Miljgtrappa. Med utgangspunkt i Miljgtrappa (naturfagsenteret/forskerfrg) har vi laget en

modell som illustrer progresjon i arbeid med barnehagens visjon:

Handle. Ta
A | hensyn. Bli
Forsta. bevisst.
A l Fden Pavirke og
Utvikle. begynnende medvirke. ta
A | g 1 forstaelse for vare pa seg
Oppdage. amtale om baerekraftig selv, hverandre
| | | Aktiv. naturen, utvikling og naturen
begynne 3 Lo
Oppleve. Oppdage forets holdninger.
Sanse. Erfare. artsmangfoldet. sammenhenger Forsta at
Veare i naturen, Samle inn, i naturen. gagzrll_s .
undre seg, bli observere, Utvikle andlinger har
glad i naturen. undersgke. vennskap, 1f<0nfSEkve_rcllser
Mgte andre Etat?lere . opprettholde or framtiden.
mennesker, rela]son_er til vennskap. Evne
sosiale andre gjennom til samarbeid.

opplevelser, bli lek og aktivitet, Evne til

kjent med seg erfare at métehold. Evne
selv gjennom & mennesker er til solidaritet.
mgte andre. forskjellige. Evne til kritisk
Erfare ulikt tenkning.

materiell ogsa
gjenbruk.



Andre Kkriterier og metoder for arbeidet vart innenfor hovedsatsningsomradet;

e Vigir barna muligheter til ro, hvile og avslapning i lgpet av barnehagedagen

Vi tar vare pa barns helse og sikkerhet gjennom a fglge internkontrollforskriftene
Annethvert ar gjennomfgrer vi fgrstehjelp- og brannkurs, og deler av personalet har
oppleering i hjertestarter som er tilgjengelig i hallen

Minst 2 ansatte gjennomfgrer arlig livredningskurs

Kildesortering

Klesbyttedag

Vi gjennomfgrer sgppelplukkingsaksjoner og oppfordrer barna til a plukke sgppel som
vi finner i naermiljget

Verdier

Med fokus pa var visjon har vi utarbeidet noen verdier vi voksne skal tilstrebe i mgte med barna,
foresatte og hverandre. Personalet er, som barna, alltid i bevegelse mot nye mdl.

K= kunnskapssgkende
L= lgsningsfokusert
E= empatiske

M= modig

Kunnskapssgkende; Personalet kurses og holdes faglig oppdatert. Sammen med barna vil vi
sgke kunnskap om det som opptar barna, eller i forhold til de prosjekter/tema vi jobber med.
Det skal vaere rom for spgrsmal, filosofering og gode samtaler. Barna sin undring, deres
meninger og tanker skal mgtes med anerkjennelse. Personalets faglige og personlige
kompetanse er barnehagens viktigste ressurs og en forutsetning for at barnehagen skal veere en
god arena for danning, omsorg, lek, leering og sosial utjevning.

Lgsningsfokusert; Alt kan lgses. Vi ser Igsninger, og har en positiv innstilling til endringer. Vi
ser muligheter fremfor begrensninger. Dette er en grunnleggende holdning i samarbeidet oss
voksne imellom, ved praktiske utfordringer og i samarbeid med idrettslaget, skolen og andre
samarbeidspartnere.

Empatisk; Vi har en anerkjennende vaeremate. Vi prgver & forstd andres motiver for handling,
samt deres verdier og holdninger. A forsta andres opplevelse gjgr oss bedre i stand til 4 vise
omsorg, kommunisere og hjelpe andre.

Modig: Vi er bevisst det ansvaret vi har. Vi er uredd og tgr & prgve nye ideer. Vi er selvstendige,
tar egne valg og star for det. Refleksjon over valg og metoder er en vesentlig del for & oppna
vekst og veere i bevegelse - utvikling. Vi utfordrer oss selv til det beste for barnet, og vi stiller
krav til oss selv.

Utdrag fra Barnehageloven § 1
«Barnehagen skal mgte barna med tillit og respekt, og anerkjenne barndommens egenverdi. Den skal bidra
til trivsel og glede i lek og lzering, og vaere et utfordrende og trygt sted for felleskap og vennskap».

[ KLEM ser vi pa barndommen som en livsfase med like mye «verdi» som andre deler av livet. [
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denne perioden er leken sentral for barnas utfoldelse, og vi voksne skal anerkjenne og verdsette
lekens betydning for barna. Leken er en livs- og leeringsform som barn kan uttrykke seg
gjennom. Samspillet i leken er viktig for barnas allsidige utvikling, og alle barn ma og skal derfor
fa mulighet til deltagelse i lek.

Barns medvirkning

Barn som blir lyttet til og tatt pa alvor motiveres for leering og utvikler tillit til seg selv og andre.
Personalet i KLEM barnehage skal ta utgangspunkt i barnas egne interesseomrader, initiativ og
uttrykksmater. Samtidig skal vi voksne utgve en autoritet og gi beskyttelse og omsorg. Barna
skal oppleve at de kan utgve sin selvbestemmelse og uttrykke egne intensjoner. Samtidig som de
skal gve pa d regulere egne fglelser i forhold til omgivelsene og se andres behov.

[ KLEM barnehage er relasjonen voksen - barn likeverdig, men ikke likestilt. Dette innebaerer at
voksne og barn er like mye verdt, men det er den voksne som har ansvar for relasjonen.

A arbeide i barnehagen med barns medvirkning handler ikke om & finne frem til bestemte
metoder, men om hvordan vi voksne tenker om og ser pa barnet z det er var holdning til
barn og barndom.

I KLEM barnehage ivaretar vi barnas behov for omsorg

Sma barn har grunnleggende behov for omsorg, trygghet, forutsigbarhet og stabilitet. Emosjonell
trygghet er det viktigste for de yngste. Utrygge barn fungerer darlig i relasjoner til andre barn og
voksne, og det hemmer utvikling og leering. Barnet vil bruke all sin energi pa a skaffe seg
trygghet.

God omsorg for oss i KLEM er;
e Oppmerksomt naervaerende voksne som ser og ta imot barn pa en god mate ved levering, og

gjennom hele dagen
voksne som observerer relasjoner og iverksetter tiltak ved uheldige samspillsmgnstre
voksne med lekekompetanse
inkluderende og anerkjennende voksne

emosjonell bekreftelse — at vi voksne bekrefter barnet; du er god som du er, og at alle fglelser
er lov

primaerkontakt ved barnehageoppstart

tydelige grenser og fa regler som barna forstar

gode rutiner

tydeliggjgring av dagens innhold ved hjelp av dagtavle og tydelig kommunikasjon

at alle barna far delta i lek

at barn far utfordringer i forhold til alder og modenhet

a ta seg tid til det man gjgr og det enkelte barnet

stabilt personalet og god bemanning

faste vikarer

a dele barna i mindre grupper

en hverdag med tid til ro og hvile

I KLEM barnehage ivaretar vi barnas behov for lek, og fremmer laering
A fa delta i lek er en medvirkende faktor for barns trivsel i barnehagen. I samhandling med
hverandre legges grunnlaget for leering og sosial kompetanse. Barn far impulser og inspirasjon
til leken gjennom opplevelser. I barnehagen har vi formelle og uformelle laeringssituasjoner. De
formelle situasjonene er planlagte og ledet av personalet, de uformelle er nzermere knyttet til



«her og na» situasjoner i hverdagsaktivitetene, som pakledning, stell, maltid og lek. Alt barna
erfarer i barnehagen og de opplevelser de far kan gi inspirasjon til lek og leering.

Hvordan vi jobber for a ivareta lek som igjen fremmer laering;
e Planlegger og tilrettelegger for formelle e Faste rutiner og gode

og uformelle leke- og laeringssituasjoner overgangssituasjoner
e Nok tid til lek - fleksible planer
e Tilrettelegger for gode relasjoner blant

Humor

Oppmerksomt naervaerende voksne
Gode lekemiljg inne og ute

Faste turplasser

Ulike opplevelser og utfordringer
Bruk av digitale verktgy

annet ved gruppedeling

e Voksne som observerer og kjenner
barnegruppen slik at man kan veilede,
stgtte og utvikle leken slik at alle barn
kan fa deltailek

I KLEM barnehage fremmer vi danning

Danningsprosessen foregar gjennom hele livet. Alt barna opplever og erfarer i barnehagen vil
det ta med seg videre. Noe av det viktigste i danningsprosessen er a gi barna god selvfglelse, og
at de gjennom den kan forstd bade seg selv og andre.

Danning skal sette barna i stand til 4 tenke selv, sgke kunnskap, reflektere over og vurdere
vedtatte sannheter, stille spgrsmal og yte motstand pa egne og andres vegne. Barna ma forsta at
felles verdier og normer er viktige for fellesskapet.

Hvordan vi i KLEM jobber med dannelsesprosessen:
e Voksne som tar seg tid og rom for samtaler og undring
o Alle fglelser er lov. Noen fglelser ma handteres, men aldri forbys. Vi setter ord pa fglelser
og gjenkjenner de forskjellige fglelsene
Nok tid til lek
Tilstrekkelig og oppmerksomt naerveerende voksne
Rutiner og fa regler som barna forstar
God gruppeledelse
Tilrettelegge for aktiviteter som gir mestring, aktiviteter i forhold til modenhet/utvikling
Voksne som synliggjgr mangfoldet og gir rom for ulikhet
Rom for latter og humor

KLEM barnehage er en inkluderende barnehage

KLEM barnehage skal veere en inkluderende barnehage der ingen barn skal utsettes for mobbing
eller krenkende ord og handlinger, verken fra andre barn eller voksne. KLEM barnehage har
utarbeidet en egen plan for hvordan vi jobber for a fremme et trygt og godt psykososialt miljg.
(viser til barnehagens hjemmeside).

Fokusomrader i barnehagens arbeidet for et godt psykososialt miljg er;
Trivsel, glede og humor

Vennskap

Lek

Hverdagssituasjoner

Sprak og kommunikasjon

Regler og rutiner

Foreldresamarbeid

=8 =4 =8 -8 -8 -4 -9
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Sosial kompetanse er en forutsetning for a fungere godt sammen med andre. Denne
kompetanse utvikles gjennom hele livet, gjennom lek og samhandling med andre mennesker.
Barna ma gves pa a tolke andres signaler, bade kroppslig og verbalt, samtidig som de skal ha
stgtte til 4 styrke egen selvfglelse. Barna skal vige a hevde seg selv og sine meninger, men ogsa
respektere at andre tenker annerledes og har andre behov. Barnas sosiale utviklingsprosess skal
forega med hjelp av empatiske, oppmerksomt naervaerende ansatte.

I KLEM barnehage fremmer vi kommunikasjon og sprak

Barn har ulike kommunikasjonsuttrykk. Personalet i KLEM skal prgve a forsta og stgtte alle
barns uttrykk og sprakutvikling. Evnen til & bruke spraket er avgjgrende for hvordan barn kan
kommunisere med voksne og med andre barn, hvordan de kan sette ord pa erfaringer, fortelle
om noe viktig, diskutere og reflektere sammen med andre. Sprak er avgjgrende for leering,
sosiale relasjoner og vennskap.

Flerspraklige barn i KLEM barnehage

Barnehagen vil oppmuntre og stgtte foreldrene i & bruke eget morsmal sammen med egne barn.
Barnehagens personale har medansvar for at barna leerer norsk. Ulike morsmal anerkjennes
som verdifulle ressurser for det enkelte barnet, for barnegruppen og for samfunnet. Dette
innebaerer at ulike sprak hgres og synes i barnehagens hverdag. Barnehagen vil sgke om midler
til tospraklig assistent ved behov.

Barna i KLEM barnehage far et mangfoldig og rikt sprakmiljg blant annet

gjennom:
e Gode samtaler - sprakutviklende samtaler/aktive sprakbevisste voksne
e Deltagelseilek
e Opplevelser
e Dagtavle med bilder av dagens aktiviteter
e Samlingsstund med faste gjentagende aktiviteter, over lengre perioder
e Bevegelsesaktiviteter (Grunnlaget for spraket ligger i det musiske: rytme, bevegelse, lyd)
e Sprakgrupper
e Samarbeid med foreldrene
e Eventyr, sang, musikk, rim og regler. (Regler/sanger pa barnas morsmal)
e Bgker
e Humor

Til sprakstimulering bruker vi blant annet:

i Dagtavle U konkreter

i Bgker/bilder U Kimslek

i Spill U Tegnesaker

U Flanellograf U Biblioteks besgk
U Temasamlinger U Digitale verktgy
0 «Sprakposer»
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Utdrag fra barnehageloven § 2;
«Barnehagen skal vaere en pedagogisk virksomhet. Barnehagen skal gi barn muligheter for lek, livsutfoldelse
og meningsfylte opplevelser og aktiviteter.»

Arbeidsmetode
Barnehagen utarbeider et arshjul. Arshjulet viser barnehagens overordnede satsningsomrader,
samt noen fokusomrader/tema som fglger arstiden.

Personalet utarbeider planer for de ulike tema med utgangspunkt i barnas ulike erfaringer,
interesser, kunnskaper og ferdigheter. Det jobbes tverrfaglig, alle rammeplanens fagomrader
trekkes inn. Prosjektet utvikles deretter underveis sammen med barna. @nsket er at barna
gjennom bade planlagt og u-planlagt lek og aktivitet skal fa bruke sansene sine, utfolde
skaperglede, iaktta, undre seg og eksperimentere.

Barnehagens digitale verktgy/ressurser brukes som stgtte i det pedagogiske arbeidet sammen
med barna.

Progresjon
Progresjon i barnehagen handler om at alle barn skal utvikle seg og mgte mestring og
utfordringer ut ifra sine forutsetninger.

Gjennom a bygge pa barnas erfaringer, interesser, kunnskaper og ferdigheter skal personalet i
KLEM:
e Oppdage, fglge opp og utvide det barna allerede er opptatt av
e Planlegge og tilrettelegge for progresjon i innhold for alle barn
e Bidra til at barna far mestringsopplevelser og samtidig har noe a strekke seg etter
e Legge til rette for fordypning, gjenkjennelse og gjentakelse i barnehagens innhold og
arbeidsmater
Gi dem nye erfaringer og tilrettelegge for nye opplevelser
e Sgrge for progresjon i bevisst bruk av materialer, bgker, leker, verktgy, og utstyr samt
gjgre disse tilgjengelig for barna.

Dette krever at personalet:
e Er aktive i barnas lek, slik at vi leerer hvert barn & kjenne og var beste mulighet til 4 bli
kjent med deres interesser og «stasted».
e Aktivt observerer barnet
e Har planer som ikke er sa «faste» at de ikke kan endres etter barnas gnsker, interesser
og behov.
e Deler barnai grupper etter alder og/eller/ mestringsbehov og interesser

Fagomradene

Rammeplanens 7 fagomrader gjenspeiler omrader som har interesse og egenverdi for barn, og
skal bidra til & fremme trivsel, allsidig utvikling og helse. Flere omrader vil veere representert
samtidig i et tema og i forbindelse med hverdagsaktiviteter og i daglige rutiner. Med vart fokus
pa bevegelse og uteliv vil vi bevisst arbeide med a tilpasse pedagogiske aktiviteter, innenfor de
sju fagomradene, ogsa til utemiljget.

De 7 fagomradene
U Kommunikasjon, sprak og tekst
U Kropp, bevegelse, mat og helse
U Kunst, kultur og kreativitet
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Natur, miljg og teknologi
Etikk, religion og filosofi
Neaermiljg og samfunn
Antall, rom og form

(el el el @]

Fagomradene som veileder for personalet vil sikre at vi gir et allsidig innhold innenfor de ulike

temaomradene og i hverdagen generelt. Med fagomradene som utgangspunkt har vi laget en

progresjonsplan. Arbeidet vart vil, sa langt det er mulig, tilpasses det enkelte barn. Progresjonen

skal fglge barnet.

Foreldresamarbeid
Barnehageloven § 1

«Barnehagen skal i samarbeid og forstdelse med hjemmet ivareta barnas behov for omsorg og lek, og fremme

leering og danning som grunnlag for allsidig utvikling».

Med forstaelse mener vi gjensidig respekt og anerkjennelse for hverandres ansvar og oppgaver i

forhold til barnet. I begrepet samarbeid med barnas hjem menes regelmessig kontakt der

informasjon og begrunnelser utveksles.

Tiltak for samarbeidet:

Vi bruker manedsplaner til & informere om aktiviteter.

Vi sender informasjon til foresatte pr e-post.

Vi dokumenterer barnehagehverdagen via bilder og tekst pa Instagram, i arsplan og via
manedsplan.

Vi setter stor pris pa tilbakemeldinger og er dpne for forandringer.

Vi gir tilbud om minimum 2 foreldresamtaler i aret, og ellers ved behov.

Foresatte kan be om samtaler ved behov.

Vi inviterer alle nye foresatte med barn til en besgksdag fgr barnehagestart i juni.

Vi gjennomfgrer oppfglgingssamtale med nye foresatte ca 3-4 uker etter oppstart.

Vi har en dpen dialog om barnets utvikling.

Vi har barn og foreldre i fokus ved levering og henting, vi mgter hver enkel.

Vi har fokus pa en rlig dialog med foreldrene i hente- og bringesituasjon.

Vi har 1-2 foreldremgter.

Samarbeidsutvalget har 1-2 mgter i lgpet av barnehagedret.

Vi tilbyr alle foreldre a delta pa brukerundersgkelse.

Vi har ulike arrangement for foresatte og barn, som gir dem mulighet til & knytte band
med hverandre og personalet i barnehagen.

Det skal ogsa ifglge barnehageloven §4 vere et formelt samarbeid mellom barnehagen og
foreldrene. Barnehageloven sier: «for d sikre samarbeidet med barnas hjem skal hver barnehage
ha et foreldrerdd og et samarbeidsutvalg».

Foreldrerad (FAU) som fremmer felles interesser og bidrar til at samarbeidet skaper et godt
barnehagemiljg.

Foreldrerddet bestar av alle foreldrene og det velges 4 representanter pa foreldremgtet i
september hvert ar som danner Foreldrenes arbeidsutvalg (FAU). I barnehagens garderobe vil
dere til enhver tid finne kontaktinformasjon til foreldrerepresentantene. Det henger ogsa en
postkasse hvor man kan formidle informasjon til foreldrerepresentantene, gjerne anonymt om
man gnsker.
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Samarbeidsutvalg (SU) behandler saker fra foreldreradet og fra barnehageeier, og er et
radgivende, kontaktskapende og samordnende organ.

Samarbeidsutvalget bestar av 2 representanter fra foreldreradet, 1 representant fra de ansatte,
eier representant. Styrer har mgte, tale og forslagsrett. SU skal bli forelagt og har rett til 4 uttale
seg i saker som er av viktighet for barnehagens innhold, virksomhet og forholdet til foreldrene.
Utvalget skal blant annet godkjenne arsplan.

Nettside - FUB - foreldreutvalget for barnehager
Det finnes ogsa en nettside som anbefales for foreldre med barn i barnehage. Her finner man
mye nyttig informasjon som foresatt: www.fubhg.no

Pedagogisk psykologisk senter - sgr (PPS)

Pedagogisk-psykologisk senter Sgr er en sakkyndig instans som vurderer barns rett til
spesialpedagogisk hjelp. Denne hjelpen kan gis i barnehagen. Dersom barnehagen gnsker
samarbeid om og hjelp til enkeltbarn, md foreldrene ha gitt sitt samtykke. Foreldrene skal trekkes
aktivt med inn i dette samarbeidet. PPS kan ogsa gi barnehagen generelle rad og veiledning.

Helsestasjonen

Helsestasjonen kan vaere en samarbeidspart for barnehagen nar det gjelder & tilrettelegge tilbud
for barn med seerskilte behov. Helsestasjonen har ogsa en sentral rolle i kartlegging av barns
sprak.

Barnevernet

Barnevernets hovedoppgave er a sikre at barn ikke utsettes for mishandling og omsorgssvikt.
Gjennom daglig kontakt med barn og foreldre er personalet i barnehagen i en sentral posisjon i
forhold til 4 kunne observere og motta informasjon om barns omsorgs- og livssituasjon.

Alle ansatte i alle barnehager har ifslge barnehageloven § 22 pdlagt opplysningsplikt uten hinder
for taushetsplikt ovenfor barnevernet ndr det er grunn til d tro at et barn blir mishandlet eller det
foreligger andre former for alvorlig omsorgssvikt.

Kalandseid idrettslag
KLEM barnehage leier lokaler i Kaland idrettshall. Barnehagen benytter seg av hallens kjgkken,
garderober og selve idrettshallen. Barnehagens hovedrom er i hallens «styrkerom».

Kaland skole

Barnehagen har Kaland skole som naermeste nabo, og omgas bade elever og lzerer daglig.
Barnehagens uteomrade er i tilknytning til skolens omrade. De fleste barna i KLEM barnehage
har skolestart pa Kaland skole.

Visjonen - «en barnehage i bevegelse» legger ogsa fgringer for kvalitetsarbeidet vart.

Som pedagogisk institusjon ma barnehagen veere i endring og utvikling - i bevegelse. Vi ma veere
rustet til 3 mgte nye krav og utfordringer. Vi ma evaluere og vurdere vart arbeid kontinuerlig for
a utvikle oss, og kvalitetssikre det vi gjgr. Med dette jobber vi for a sikre hvert enkelt barn og gi
gruppen som helhet et best mulig pedagogisk tilbud.

Vurderinger blir foretatt bade kontinuerlig gjennom aret, og systematisk innenfor planlagte
omrader. Fortlgpende vurdering skjer for eksempel av enkelt barn og eller av gruppen.
Aktiviteter og opplegg vurderes fgr og etter gjennomfgring. Det legges ogsa til rette for bredest
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mulig medvirkning fra barn, foreldre, barnehagens personale i vurderingsarbeidet. Resultatet av
var vurdering legger fgringer for videre drift og arbeidsmetoder - da er vi i bevegelse, vi endrer
og utvikler oss.

Verktgy for vurdering av barnehagens arbeid:

* Evaluering etter gjennomfgrt * Foreldresamtaler
aktivitet * Mgter/Planleggingsdager
Arlig brukerundersgkelse * Barnesamtaler/barnas innspill og
* Refleksjon bade individuelt og i uttrykk - samt personalets
personalgruppen observasjoner

¢ Medarbeidersamtaler

Verktgy for dokumentasjon:

* Barnehagens planer * Observasjoner
* Barnehagens hjemmeside * Referater
* Instagram * Resultat fra brukerundersgkelser

*  Praksisfortellinger

Justeringer og utviklingsomrader for 2021 -22
U Aldersinndeling pa Store- og LilleKLEM justeres etter inntaket/det totale

barnetallet og barnas alder
StoreKLEM; ragd og oransje gruppe, 4-5 dringer
LilleKLEM; gul, grenn og bld gruppe, 0-3 dringer

U Viderefgre arbeid for et felles kunnskapsgrunnlag om barnehagelovens og
rammeplanens fgringer for psykososialt miljg.
Vi fortsetter utviklingsarbeid og bevisstgjaring rundt voksenrollen for et godt miljg.
Refleksjoner om verdier, holdninger og handlinger bidrar til bevisstgjering pd hva det
innebeerer d vaere en god rollemodell i barnehagen. Personalet er dpen for observasjoner av
hverandre i barnehagehverdagen der konstruktive refleksjoner og tilbakemeldinger hjelper
oss til d veere gode rollemodeller. (Hvem er jeg i mgte med barna, kollegaer og foreldre).
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