Var visjon:
Barnehagen som gir

God bemanning /.é Du er god nok, fra topp til ta!

Hos oss mgter du 14 barn og 5 voksne pa de 2

smabarnsavdelingene, og 20 barn og 4 voksne pa de | Ikke prevaveere perfekt tld 0g rom .

3 storbarnsavdelingene. Vi har valgt & ga over den - veer heller en utmerket for magiske oyeblikk!
anbefalte bemanningsnormen, da dette gir oss mer versjon av deg selv!

tid til hvert enkelt barn og familie, og at vi kan gi et

bedre pedagogisk tilbud. Per Fugelli
Overganger i barnehagen

Vi har gode rutiner for alle overgangene barna skal

igijennom. Alle overgangene er tilpasset det enkelte
barnet, og vi bruker god tid pa a trygge og bli kjent

med barna og familien. Du kan lese mer om dette i

den store arsplanen.

Arbeidsmetoder

Felg oss pa Facebook: Mellgsparken barnehage SA
og Instagram: mellosparkenbarnehage @
Her vil dere se bilder fra var herlige hverdag.

En av metodene vi bruker er a jobbe i prosjekter, der
barna skal ha stor innvirkning pa tema, prosess og
fremdrift i det vi jobber med. P4 denne maten mener
vi at barna far mer eierforhold til temaet og at vi
erfarer mer lystbetont lzeering. Prosjektene vises frem
pa avdelingens vegger, samt bilder pa MyKid,
Facbook og Instagram. Fglg med og kom gjerne med
innspill til aktiviteter innen temaene!

Lek er den
hayeste formen
for forskning!

A. Einstein

Smagrupper er ogsa en metode vi benytter. Vi deler
oss sa ofte vi kan, slik at vi far tettere kontakt mellom
barn og voksen, og bedre arbeidsforhold for ny
leering.

Vi har en Fgrskoleklubb, som de eldste barna gar pa
det siste aret hos oss. Her legger vi vekt pa a

Kort

. X o
forberede oss til skolestart, samt at det skal vaere om arsplan
«kongearet» med kule opplevelser og fglelsen av a Vi bruker MYKID til kommunikasjon, bilder fra

veere stgrst i barnehagen! aktiviteter, planer for avdelingen og 202 5 2026

Mellasparken
I ] Her finner du ogsa arets arsplan i sin helhet. bharnehage

referat pa «dagen i dag».




Hva er spesielt dette aret?

Vi har fokus pa bevegelse og god helse, for badde barn
og voksne. Personalet skal tilrettelegge for en sunn
balanse mellom fysisk aktivitet og avspenning. Vi skal
vaere mer fysisk aktive sammen, gjennom bruk av lek,
fantasi, naturen og naermiljget vart. Vi fortsetter med
«ukas lek», «ukas levering», flere aktivitetsdager,
bruk av parken og fantasireisen med lydspor. | tillegg
vil vii ar tilrettelegge for mer regellek.

Malet med fokusomrade:
Mer bevegelse gjennom lek
for barn og personale
Gi barna mestringstro
Skape samhold og glede
gjennom aktivitet og bevegelse

Vi skal legge til rette for a ivareta det enkelte barns

bevegelsesglede og mestringsopplevelse, og tilpasse lek

og aktiviteter i forhold til hvert enkelt barns alder og
utvikling.
Mer om prosjektet kan du lese i den store arsplanen.

Vare hovedmal

Alle barn skal fgle trygghet, trivsel, tilhgrighet
og toleranse.

Personalet skal vaere lekende, tydelige og
anerkjennende voksne.

Sosial kompetanse

Dette er leeren om a kunne samhandle positivt med
andre i ulike situasjoner.

Sosial kompetanse er vesentlig for 3 motvirke
utvikling av problematferd som diskriminering og
mobbing, og barnehagen har en samfunnsoppgave i
tidlig forebygging pa dette omradet.

Lek

A gi gode betingelser for lek er en av barnehagens
viktigste oppgaver. Leken styrker bade den
intellektuelle, spraklige, fysiske, emosjonelle og
sosiale utviklingen. Med naerhet, omsorg og gode
vilkar for lek, vil vi ogsa fremme gode vennskap og et
trygt fellesskap.

Vart motto:

I
Foreldresamarbeid

Vi gnsker a gj@re det beste for at familiene trives i
den tiden de er hos oss, og derfor er det viktig med
et godt samarbeid med hjemmet.

Gjennom manedsbrevene fra avdelingen og «dagen i
dag» pa MyKid, far de et bedre innblikk i hverdagen
til barna. Viktige arenaer hvor vi blir bedre kjent med
hverandre er foreldremgter, utviklingssamtaler,
dugnader, arrangementer som maifest og
sommerfest, og ikke minst i hente- og
bringesituasjoner.

Nytt i ar, er at personalet vil arrangere
ettermiddagstreff for de ulike kullene, hvor
bevegelsesglede og sosialt samvaer pa tvers av
avdelingene star i fokus.

Det er viktig at vi samarbeider godt om inkludering
og toleranse. Et ledd i dette arbeidet er 3 mgte alle
mennesker med nysgjerrighet. Her er bade foreldre
og ansatte viktige rollemodeller!

£@ Hos oss er det trygt G veere, alle er velkomne! g




