14
2

Virksomhetsplan
· 2008 / 2011
Regnbuen Barnehage

Vedtatt i SAU 22.10.08. 

Conrad Holmboesvei 106/108 B

9011 TROMSØ 

Telefon : 776 58 929 / 776 68 861

Mail adr: Postmaster@regnbuenbarnehage.no

    hanne@regnbuenbarnehage.no 

Innholdsfortegnelse
31.
Regnbuen Barnehage


72.
Barnehagens pedagogiske innhold


72.1
Syv fagområder


92.2
Visjon og verdigrunnlag for virksomheten.


92.2.1
Arbeidet med barna


102.2.2
Foreldresamarbeid


102.2.3
Personalsamarbeid




1. Regnbuen Barnehage
Regnbuen barnehage eies av Rehabiliteringssenteret Nord-Norges kurbad A/S (RNNK AS), som har ansvaret for driften og forvaltningen. Kjøkken, teknisk avdeling, resepsjon og administrasjon leverer varer og tjenester til barnehagen. Barnehagen er offentlig godkjent og mottar kommunal- og statlig støtte. Barnehagen er underlagt følgende lover og forskrifter; Lov om barnehager, Rammeplan for barnehager, HMS-forskrifter (Helse, Miljø og Sikkerhet), og Arbeidsmiljøloven (se www.odin.no), samt Regnbuen barnehages vedtekter utarbeidet av RNNK A/S.

Regnbuen barnehage har utvidet kristen formålsparagraf. Det innebærer at barnehagen preges av et kristent livssyn. Barnehagen vil formidle kristent syn ved bibelhistorier, barnesanger, barnelitteratur og lydkassetter. I tillegg vil vi formidle kristne normer for hvordan vi omgåes hverandre.

Barnehagen er en barnehage med 20 plasser (1 avdeling) for barn i aldersgruppen 0-6 år.  For barn under 3 år regnes det dobbel plass i forhold til personalnorm.
Barnehagen holder til i to sammenslåtte sokkelleiligheter i enden av en blindvei bak RNNK A/S. Det er så å si ingen trafikk i området utenom barnehagens egen. Ny ankomst er under planlegging. Barnehagen ligger i naturskjønne omgivelser, og uteområdet har naturtomt bestående av bakker, trær, blomster, lyng og gress. Det er satt opp ulike lekeapparater med utfordringer til alle aldersgrupper. 

Tromsø kommune vil være vår viktigste samarbeidspartner utenfor barnehagen og RNNK A/S. Vedtektene til barnehagen skal formeldt godkjennes i kommunestyret. Fylkesmannen i Troms har delegert sitt tilsynsansvar til Tromsø kommune. Dette kontroll og veiledningsansvaret ivaretaes hovedsakelig av kommunens kontor for Pedagogisk utviklingsstøtte. Regnbuen følger Tromsø kommunes satser i forhold til foreldrebetaling, søknadsskjema og frister for søknad om barnehageplass. Et samarbeid på innholdssiden og barn som trenger spesiell hjelp og støtte, vil også være sentrale områder i samarbeidet med kommunen. Sistnevnte vil da gjelde PPT og Barneverntjenesten.

Private Barnehagers Landsforbund (PBL) er vår interesseorganisasjon, og barnehagene som er tilknyttet deres lokallag er de vi har mest sammenfallende interesser med lokalt. I tillegg er Regnbuen Barnehage medlem av områdenettverk for Prestvannet Nord. En av de viktigste funksjonene til dette organet er erfaringsutveksling, samt planlegging og koordinering av arbeidet med de barna som skal begynne på skole. Hovedvekten av barn fra Regnbuen Barnehage sogner til Prestvannet skole. 

2. Praktisk informasjon
2.1 Dagsrytme 
Dagsrytmen er en plan over dagen som viser faste rutinesituasjoner og ellers fastlagte aktiviteter.  Planen er veiledende og avvikes dersom det er gunstig for barn, foreldre og personal. 
	06.45
	
	Barnehagen åpner                      

	06:45
	08:45
	Frilek                                         

	09:00
	09:30
	Frokost

	09:45
	10:15
	Samlingsstund/klubb

	11:15
	        11:30
	Grønnsaker og vann

	10:30
	12:30
	Utetid/frilek

	13:00
	13:30
	Lunsj

	13:30
	        14:00
	Lesestund/hvilestund

	14:30
	14:45
	Frukt og vann

	14:00
	16:15
	Frilek inne eller ute

	
	16.15
	Barnehagen er stengt


2.2 Henting og bringing

En voksen skal så langt det er praktisk mulig alltid være i garderoben når barna kommer i barnehagen. Dette får vi ikke til under frokosten. Barn som kommer i frokosttid må følges ned av de som leverer. Kom gjerne inn en tur på besøk dersom du har lyst, men la ikke barnet bestemme om eller når du skal dra. Hente og bringe situasjonen er en viktig kommunikasjonsarena for beskjeder mellom barnehagen og foreldrene. Vi oppfordrer foreldrene til å spørre om hvordan dagen har vært. Hvert barn har en kontaktbok på plassen sin, hvor både foreldre og personalet kan utveksle informasjon. Det er derfor ønskelig at foreldrene ser om det står noe i den ved henting. 
Foreldrene må forsikre seg om at personalet har registrert at barnet er kommet/hentet. Av hensynet til barnas sikkerhet må barnehagen få beskjed dersom noen andre enn foreldrene skal hente barnet i barnehagen. 
Åpningstiden må respekteres. Ved for sein henting og hefting av personalet må foreldrene betale ekstra. Se § 9 i barnehagens vedtekter.
2.3 Åpningstider i ferie og høytid

Jul og nyttårsaften holder barnehagen stengt. Onsdag før påske stenger barnehagen klokka 12:00. Barnehagen kan også stenge eller redusere tilbudet ved ferie og høytider dersom det er få barn i barnehagen. Behovsskjema sendes ut i god tid. I romjula er åpningstiden 0900 til 1500.

2.4 Ankomst etter 9:30 eller sykdom

Kjernetiden i barnehagen er fra 09:30 til 13:30. Lengre turer enn 13:30 informeres det om i ukeplanen.
Levering av barn etter 09:30 skjer kun etter avtale.  Hvis det ikke har blitt avtalt med personalet vil barn som ikke har kommet innen 0930 regnes som fri, og barnehagen står fritt til å dra på og planlegge aktiviteter ut fra den barnegruppa de har kl. 09:30. 
Dette er en frist som settes fordi de ansatte har behov for å planlegge dagen. Når barna er syke eller de skal leveres et stykke utpå dagen, gir foreldrene beskjed til barnehagen senest 09:30 samme dag. 
Barnas allmenntilstand avgjør også om barna er for syke til å være i barnehagen, ikke bare feber. Barn som kaster opp, eller er for syke til å delta i lek, inne eller ute, skal være hjemme.
2.5 Klær og annet utstyr

Barna skal til enhver tid ha med seg det de trenger av skotøy, ute- og inneklær. Husk å merke klær og utstyr! 
Om noen må låne klær av barnehagen skal disse leveres tilbake nyvasket så fort som mulig. 

Barn som bruker bleier tar med egne. Vi skriver i kontaktboka når det nærmer seg fritt. Av praktiske årsaker ønsker vi ikke trusebleier! 
2.6 Måltider

Barna har med matpakke til frokost. Barnehagen oppfordrer til ett sunt innhold i frokostmatpakken. Barn som kommer tidlig får selvfølgelig lov til å spise når de kommer. 
Barnehagen serverer brødmat til lunsj i barnehagen. Tirsdager og fredager er det varm mat fra kjøkkenet på RNNK AS. Til måltidene serverer barnehagen melk eller juice.  Tørstedrikk er vann. Alle barna vil bli oppfordret til å sette sine egne kopper og fat inn i oppvaskmaskinen. 
Barnehagen serverer også grønnsaksmåltid ca kl. 11.15 og fruktmåltid ca. kl. 14.30.  
2.7 Fødselsdager

Vi legger vekt på at hvert enkelt barn skal bli ivaretatt og husket på i barnehagen. Dette gjør vi bl.a. ved å markere barnas fødselsdag. Vi setter ut flagget, barnet får en krone med navnet sitt på, og vi synger fødselsdagssangen. Etter lunsj kan fødselsdagene markeres med is, gele` eller noe foreldrene tar med. Medbrakt mat må avklares med personalet pga allergier, slik at vi klarer å tilby alle barna noe, og ikke ekskluderer de som er allergiske.
2.8 Søknader om omregistrering

Regnbuen Barnehage er med i Tromsø kommunes samordnet opptak. Søkere som har Regnbuen som førsteprioritet søker direkte på barnehageweben på internett: 

Tromsø kommune

· skole, SFO og barnehage

· barnehagene 

· søknad om barnehageplass

· web-søknad

Dersom dere ønsker å stå på venteliste ved en annen barnehage, må søknad om overflytting leveres til styreren i den barnehagen dere har plass. Styreren vil påse at søknaden blir rett kodet og registrert. Søknad om overflytting blir behandlet når det er ledige plasser. 

Regnbuen barnehage følger de kommunale satser for foreldrebetaling og moderasjoner. 
3. Barnehagens pedagogiske innhold
Regnbuen barnehages virksomhetsplan er overordnet plan for barnehagen. Dens hensikt er å si noe om basis og verdigrunnlag som vi bygger virksomheten på. I tillegg er planen en rettesnor for alt arbeidet i virksomheten. Planen vil gjennomgås og revideres hvert 3. år, eller oftere som følge av kontinuerlig vurdering og eventuelt endrede behov. 

Videres utarbeides 3 underordnede plandokumenter som er styrende for barnehagens drift og innhold: 

Årsplanen: gjelder for ett barnehageår av gangen, og består av informasjon om dagsrytmen, personalgruppen, ukesrytmen, samt hvilket satsningsområde og hvilke tema vi skal jobbe med gjennom året. Årsplanen deles ut på høsten. 

Månedsplanen: gir en oversikt over hvilke aktiviteter vi skal gjennomføre gjeldende måned. Aktivitetene knytter seg til månedstemaene som står i årsplanen. Denne planen sendes ut til foresatte pr e-post sammen med en utfyllende evaluering av forrige måned.

Ukesplanen: sendes ut pr e-post til foresatte hver uke, og er en mer detaljert beskrivelse av aktivitetene og turene som skal gjennomføres. 

3.1 Syv fagområder 

Både det pedagogiske arbeidet som preger hele barnehageåret og tidsavgrensede temaer er knyttet til en eller flere av de syv fagområdene som Rammeplanen definerer for det pedagogiske arbeidet; 

· Kommunikasjon, språk og tekst

Fagområdet gjelder tilegnelse av talespråk, tolke et budskap, forberedelse til skriftspråk og kommunikasjon gjennom kroppsspråk. Vi vil arbeide med å skape gode samtaler med barna og være gode lyttere. Videre skal vi formidle fortellinger, poesi, dikt, rim, regler og sang. Viktige sider ved kulturoverføringer og barns kulturskapning er også knyttet til dette fagområdet. 

· Kropp, bevegelse og helse

Fagområdet omfatter grunnleggende erfaringer, ferdigheter, kunnskap og holdninger som barna lærer seg gjennom sanseinntrykk og bevegelse. Gjennom kroppslig aktivitet lærer barna seg selv og verden å kjenne. Vi vil legge til rette for et miljø ute og inne som inspirerer til variert grovmotorisk aktivitet, samt benytte oss av gymsalen ved RNNK. Planlagte og strukturerte aktiviteter som stimulerer ulike grovmotoriske bevegelser vil også bli gjennomført – både ute og inne. 

· Kunst, kultur og kreativitet

Fagområdet omhandler kulturelle uttrykksformer som billedkunst og kunsthåndverk, dans og musikk, språk og litteratur, teater, film, arkitektur og design. Disse formidler kulturarven, og er for barn viktige redskaper for sansing, opplevelse, tenkning og kommunikasjon. Vi vil legge til rette for barnas spontane utfoldelse innen fagområdet, samt gjennomføre planlagte aktiviteter innen ulike uttrykksformer. Vi ønsker å arbeide med å motivere barna til å uttrykke seg og gi dem mulighet for å finne sine egne uttrykksformer. 

· Natur, miljø og teknikk

Barnehagen skal bidra til at barna blir kjent med og får forståelse for planter og dyr, landskap, vær og årstider. Det er et mål å utvikle barnas kjærlighet til naturen, forståelse for samspillet i naturen og mellom mennesket og naturen. Vi vil dra på tur i nærmiljøet og studere planter, insekter og dyr, og legge til rette for barnas undring over naturens mangfoldighet. Vi vil også videreutvikle barnas erfaringer med tekniske leker og teknikk i hverdagen. 

· Etikk, religion og filosofi

Religion og filosofi former måter å oppfatte mennesker og verden på, og de preger våre verdier og holdninger. Kristen tro og tradisjon har sammen med humanistiske verdier gjennom århundre preget norsk kultur. Regnbuen barnehage har en utvidet kristen formålsparagraf.  Barnehagen formidler verdier og tradisjoner i den kristne kulturarven, og møter barnas tro, spørsmål og undring med alvor og respekt. Vi arbeider med å være gode forbilder og hjelper barna til å finne konstruktive løsninger i konfliktsituasjoner. 

· Nærmiljø og samfunn

Barnehagen representerer et betydningsfullt møtested mellom det private og det offentlige rom, og mellom familie og samfunn. Den skal bidra til at barn møter verden utenfor familien med nysgjerrighet og tillitt. Vi bruker aktivt nærmiljøet rundt barnehagen  - og drar på både små og store utflukter. Gjennom opplevelser og ekskursjoner i nærmiljøet ønsker vi å gi barna innblikk i hvordan samfunnet fungerer. Barns medvirkning i barnehagen kan gi den første innsikt i og erfaring med deltakelse i et demokratisk samfunn. Vi ønsker å ta barna med i planleggingen av enkelte aktiviteter og ekskursjoner. 

· Antall, rom og form

Barnehagen har et ansvar for å oppmuntre barns egen utforskning og legge til rette for tidlig og god stimulering. Regnbuen barnehage satser på å  bidra til at barn opplever glede over å utforske og leke med tall og former, erfarer ulike størrelser, former og mål gjennom å sortere og sammenligne, og erfarer plassering og orientering og på den måten utvikle sine evner til lokalisering. Vi ønsker også at barna skal utvikle en grunnleggende begrepsforståelse som grunnlag for skolens matematikk. 

3.2 Visjon og verdigrunnlag for virksomheten. 

I Rammeplanen står det at Barnehagen skal formidle grunnleggende verdier som fellesskap, omsorg og medansvar og representere et miljø som bygger opp om respekt for menneskeverd og retten til å være forskjellig (Rammeplan for barnehagens innhold og oppgaver, s. 10). Dette verdigrunnlaget er lagt til grunn i utformingen av visjonen vi har satt oss for virksomheten; 

	Regnbuen barnehage; hos oss er hver og en spesiell.

Vi får frem det beste i alle!


Ut i fra visjonen og verdigrunnlaget vårt vil vi legge vekt på følgende momenter i arbeidet med barn og foreldre, samt oss medarbeidere i mellom:
3.2.1 Arbeidet med barna

- Regnbuen barnehage verdsetter det unike ved hvert enkelt barn. Vi vil være bevisst at alle er forskjellige og støtte barna i å styrke sine positive sider, samt hjelpe dem til utvikling der de strever. Vi ønsker at alle barna skal oppleve mestring regelmessig. Videre jobber vi for at alle skal bli sett og hørt ut i fra sitt ståsted og få bekreftet sine følelser, sine behov og kunne hevde seg på en sunn måte i fellesskapet. Barnas synspunkter vil bli vektlagt i det daglige arbeidet. 

- Personalet ønsker å gi hver enkelt utfordringer, samt at de har noe å strekke seg etter. Grensesetting og veiledning anser vi som vesentlig for å hjelpe barna til en positiv utvikling. Vi vil støtte barna i deres lek og hjelpe dem hvis de står fast. Barn som har vanskeligheter med å få innpass i lek vil vi veilede.  

- Vi vil hjelpe barna til å utvikle selvstendighet. En av arbeidsmetodene for å nå dette er å tillegge barnas synspunkter vekt ved at barna blant annet får være med å bestemme det de er modne nok og har forutsetninger for å bestemme. Vi anser det som en viktig læreprosess at barna får prøve ut og erfare. 

- Vi vil legge til rette for kunnskap og opplevelser, både med tanke på barnegruppen som helhet, samt dele opp gruppen slik at vi kan tilpasse aktiviteter med tanke på enkeltbarna. 

- Ta barna på alvor; ta oss tid og lytte til det barna egentlig sier. 

3.2.2 Foreldresamarbeid

- Vi ser på foreldrene som våre viktigste samarbeidspartner. Et godt samarbeid mellom foreldre og personalet er en forutsetning for at barnet skal få et best mulig miljø å utvikle seg i. For å sikre samarbeidet med barnas hjem, skal enhver barnehage ha et foreldrerådsutvalg (FU) og et samarbeidsutvalg (SAU). FU består av alle foreldrene i barnehagen. Samarbeidsutvalget består av to foreldre (med vara), to av personalet i barnehagen, samt en fra ledelsen ved RNNK.  Vi oppfordrer foreldrene til å benytte samarbeidsutvalget som fora for å behandle saker som angår tilbudet som Regnbuen barnehage gir. Videre arrangerer vi foreldremøter og – samtaler (to ganger i året eller ved behov). 

- Vi legger særlig vekt på det daglige møtet med foreldre og foresatte i bringe- og hentesituasjonene. Samtalen om barnet og gjensidig informasjon er viktige forutsetninger for at vi skal kunne møte barnet ut fra sitt ståsted i hverdagen. Vi ønsker derfor åpenhet og tillitt i det daglige samarbeidet.  Så fremt det er mulig vil vi møte hver enkelt foreldre i bringe- og hentesituasjonen. I tillegg til muntlig kommunikasjon vil vi utveksle informasjon gjennom kontaktbok, e-post og dagsrapport. Vi vil også oppfordre foreldrene om å gi oss tilbakemeldinger på det vi gjør, både positivt og negativt. Det er bare slik vi kan forbedre oss. 

3.2.3 Personalsamarbeid
- Vi ønsker et miljø med fokus på åpenhet, tillit og respekt for hverandre. 

- For å få frem det spesielle og beste i hver enkelt ansatt vil vi delta på kurs, både med pedagogiske tema og temaer for personlig utvikling. Videre vil vi legge til rette for å oppdatere seg faglig gjennom å tilby de ansatte faglitteratur i barnehagen og samt tid til å studere. 

- Vi vil holde planleggingsdager fem ganger i året, personalmøter på kveldstid en gang i måneden samt medarbeidersamtaler en gang i året eller ved behov. Her kan man ta opp saker som man ønsker å snakke om.  I tillegg har vi verneombud med tillitsvalgt som skal sikre at det blir gjennomført internkontroll med tanke på Helse Miljø og Sikkerhet i barnehagen. 

4. Vurdering, dokumentasjon og observasjon
Regnbuen barnehage har utarbeidet rutiner for vurdering av arbeidet som blir gjort i barnehagen. Vi vurderer egen innsats, barnegruppa, enkeltbarn, klubber, hendelser, og alt av planlagte aktiviteter. Vurdering av ukes, måneds og årsplan blir gjort på personalmøter og planleggingsdager. Dette er viktig for å forbedre virksomheten og utvikle den videre.
Foreldre deltar fortløpende i vurderingsarbeidet gjennom den daglige kontakten, foreldresamtaler og tilbakemeldinger på foreldremøter. Videre sender vi ut en anonym brukerundersøkelse en gang i året. 

Medarbeidersamtalene er og et viktig ledd i vurderingsarbeidet til barnehagen, og de gjennomføres 1 gang i året eller ved behov. 
Barnehagen bruker bilder fra turer og hendelser som en viktig del av dokumentasjonsarbeidet. Bildene henges opp i garderoben slik at foreldre og andre kan se, samtale og undre seg sammen med barna. Bildene blir senere gitt ut til de barna som er avbildet som minner fra barnehagetida.
Vi observerer det enkelte barn for å kunne vurdere det pedagogiske opplegget. Metodene vi tar i bruk vil variere ettersom hva som oppleves som hensiktsmessig. Vi ønsker å kartlegge alle barna med TRAS og Alle med. Vi synes det er viktig å ta med foreldrene i dette arbeidet. Ulike syn kan gi gode diskusjoner og kan være nyttig både for barnehagen og foreldrene. Observasjonene vil bli behandlet konfidensielt, og barnehagen vil innhente samtykke fra foreldrene før skjemaet tas i bruk. TRAS (Tidlig Registrering Av Språkutvikling) tar for seg språkutviklingen hos barn fra 2-5 år, både språkforståelse og språkproduksjon. Alle med dekker 6 utviklingsområder: sosio-emosjonell utvikling, lekeutvikling, trivsel, hverdagsaktiviteter, sansemotorisk utvikling og språkutvikling. 

Med utgangspunkt i TRAS og Alle med, samt uformell observasjon og eventuell annen formell observasjon, ønsker vi å utvikle en individuell handlingsplan for hvert enkelt barn. Dette er for å sikre barnas utvikling og læringsprosess. 

5. Kommunikasjon og samarbeid

Foreldresamarbeid
Rammeplanen legger vekt på at barnehagen og hjemmet skal ha et nært samarbeid. Dette skjer blant annet ved at barnehagen arrangerer foreldremøte to ganger i året (oktober og mai), ev. flere ved behov. På foreldremøtene vil vi informere om aktivitetene som foregår i barnehagen og rammene rundt disse. Foreldrene får anledning til å komme med spørsmål, innspill og ønsker. 

Foreldresamtaler
Arrangeres 2 ganger i året, eller ved behov. Her får foreldrene mulighet til å snakke med førskolelærer og gi tilbakemelding om hvordan de opplever tilbudet for sitt barn. Sammen tar vi opp til vurdering det enkelte barns trivsel og utvikling.  
Samarbeidsutvalg 

Det velges to representanter fra foreldrene til barnehagens samarbeidsutvalg (SAU). I SAU sitter også to representanter fra barnehagen, samt en representant fra styret ved RNNK. Møter i samarbeidsutvalget arrangeres 2 gang i året eller ved behov. I tillegg til å vedta årsplan kan SAU vurdere pedagogiske mål og virkemiddel, foreslå vedtekter, samt gi innspill til vurderingsarbeid, budsjetter og regnskap.

Verv i samarbeidsutvalget godskrives som dugnad.
Foreldrearrangement 
Gjennom året arrangeres det uformelle samlinger der foreldrene inviteres til å være med; forutkafé`, julegrøtfest, påskefrokost og sommeravslutning. Barna synes det er stor stas når foreldre/søsken/annen familie er sammen med dem i barnehagen, samtidig gir det også foreldrene mulighet til å bli bedre kjent med personalet og de andre foreldrene. 
Dugnader
For å kunne opprettholde en god kvalitet på barnehagens fysiske miljø, er det viktig at foreldrene støtter opp og tar i et tak på dugnader. Det arrangeres en dugnad på høsten og en på våren. 

Personalmøte

Arrangeres minimum 1 gang i måneden.  Her evalueres og planlegges det pedagogiske arbeidet knyttet til både det gjennomgående og det tidsavgrensete innholdet. 

Planleggingsdager 

I løpet av året skal det avholdes fem planleggingsdager. Tidspunktet for planleggingsdagene vil bli informert om minst en måneds tid i forveien. 
