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BARNEHAGENS SAMFUNNSMANDAT

[Barnehagens samfunnsmandat ‘\

Barnehagen skal gi barn under opplaeringspliktig alder gode utvikling- og
aktivitetsmuligheter i naer forstaelse og samarbeid med barnets hjem.
(Barnehageloven, 2005, §! Formal)

Barnehagens samfunnsmandat er, i samarbeid og forstaelse med hjemmet, & ivareta
barns behov for omsorg og lek og fremme laering og danning som grunnlag for allsidig
utvikling.

Lek, omsorg, leering og danning skal sees i sammenheng.

(

Formalsparagrafen §1

J
\

Barnehagen skal i samarbeid og forstaelse med hjemmet ivareta barnas behov for om-
sorg og lek, og fremme laering og danning som grunnlag for allsidig utvikling. Barneha-
gen skal bygge pa grunnleggende verdier i kristen og humanistisk arv og tradisjon, slik
som respekt for menneskeverdet og naturen, pa andsfrihet, nestekjaerlighet, tilgivelse,
likeverd og solidaritet, verdier som kommer til uttrykk i ulike religioner og livssyn og som er
forankret i menneskerettighetene .

G

/
/Rammeplan for barnehagen \

Samfunnsmandatet og formalsparagrafen er byggesteinen for rammeplanen.
Barnehagens innhold skal bygges pa et helhetlig laeringssyn hvor omsorg, lek og leering
er sentrale deler. |tillegg er sosial og spraklig kompetanse samt syv fagomrader viktige
deler av barnehagens leeringsmiljg, jf kapittel 3 i Rammeplanen.

Rammeplanen fremhever betydningen av voksnes holdninger, kunnskaper og ferdighe-
ter for & mgte og forstd barn og oppdra de til aktiv deltagelse i et demokratisk samfunn.

Rammeplanen understreker barnehagens sseregenhet som pedagogisk virksomhet.
En konkretisering av den enkelte barnehages arbeid skal nedfelles i arsplanen, som fast-

\settes av barnehages samarbeidsutvalg. (SU) /

[Formél med barnehagens arsplan

Barnehagen skal veere en pedagogisk virksomhet som skal planlegges og vurderes.
Barnehages pedagogiske arbeid skal vaere begrunnet i barnehageloven og rammepla-
nen.

Rammeplanen papeker at arsplanen er et arbeidsredskap for personalet som skal
dokumentere barnehagens valg og begrunnelser.

Arsplanen skal synliggjgre hvordan barnehagen omsette barnehageloven i praksis og
hvordan vi arbeider malrettet med det pedagogiske arbeidet.
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@nsker du & se hvordan vi har det?

Dere er hjertelig velkomne pa
besgk til oss !

Ring 99644816 eller send gjerne en
e-post, sa setter vi av god tid til & ta
dere imot.

Syntes du barnehagen virker spennen-
de og interessant, eller du har ideer, tips
eller spgrsmal, send

gjerne en e-post til:

kontor@trollskogen@naturbarnehage.no




Var visjon:

DITT BARN | FOKUS

Gjennom barnets kontaktperson, det gvrige personalet og
gjennom et godt samarbeid med foreldrene, vil vi ivareta og
imgtekomme hvert enkelt barns interesser, behov, gnsker, og
personlig utvikling.

GA\TUR, KOSTHOLD OG MILID

er satsningsomrader som preger vart arbeid fra
ar til ar. Disse satsningsomradene ligger «godt
under huden» hos alle de ansatte.

Aktiviteter som gar innunder temaene natur,
kosthold og miljg gjennomfares hele aret og
falger gjerne arstidene.

Var profil vil prege var arsplan og vart pedago-
giske arbeid gjennom hele barnehagearet.
Personalet utarbeider i tillegg til &rsplan

manedsplaner hvor mal og aktiviteter blir
beskrevet mer konkret.

&




NATUR \

Gir rom for allsidig og variert lek

Gir rom for motorisk opplevelser med hele
kroppen, allsidig og variert fysisk aktivitet

Gir rom for at barn kan forme sine egne
lekeomrader/leker

Er full av spennende oppdagelser og virkelige
utfordringer

Rommer et nesten ubegrenset mangfold

Byr pa ulike utfordringer for hvert barns
mestringsniva

Gir en fglelse av tidlgshet/frihet

Bygger identitet og skaper varige holdninger
og verdier

Gir mentalt overskudd

Stimulerer kreativitet og fantasi

Sanseopplevelser i naturen knytter barna til
seg slik at de blir framtidens miljgvernere

/uuu T uuuuuu\




aturbarnehage er en miljgfyrtarnbedrift.

2n nasjonal sertifisering og det skal oppfylles
nen omrader som: transport, energi, avfall
arnehagen har veert miljgsertifisert siden
ifiseres hvert 3. ar.

Som naturbarnehage og en miljgfyrtarnbedrift er vi opptatt av a ta
vare pa milijget rundt oss. Vi ser pa miligarbeidet som en viktig del av
hverdagen var, og gnsker & gi barna gode vaner og opplevelser.

Vi har milig p& dagsorden og i vart pedagogiske arbeid med barna,
og Vi er ivrige i var arbeid med & pavirke alle rundt oss tiil & tenke miljg.
Eksempler pa noe av det vi gjgr i hverdagen er at vi kildesorterer,
komposterer, bruker miljgbedrifter som leverandgrerr og kigper miljg-
merkede varer.

Barna pa Edderkoppen og Barkebilla rullerer p& & vaere miligagenter
som bl.a. har ansvar for kompost og slukke lys.




Vi vet det er viktig & legge grunnlaget for et kreativy og sunt kosthold allerede i
barnehagealder. En stor del av barnets hverdag tilbringes i barnehagen, og det er
ogsa her de far noen av sine fgrste smaksopplevelser.

ollskogen natur-
en pedagogisk
oarna deltar i. De
orberede maltide-
og rydder.

er, deler, smaker,

, teller og samar-
pgavene som skal
samles rundt et

r en viktig

for barna. Vi har
forhold til

ogsa opptatt av &
holdninger til en
tvikling og

A redusere
ppmuntrer barna
g passelig. To

eier vi restavfallet
a redusere svin-

Barna skal f&
all aktivitet so
kigkkenhage

A kunne hgste
har s&dd, er e
opplevelse. D
barna spise, s
vi kan bruke ¢
lagingen i ba

Barn og ansa
komposterer
grgnnsaksavf
blitt omdanne
vi bruke det i
hagen var n
plante/sa grg
urter pa vare






n er det viktigste i barne-
eken stimulerer ulike sider

ts utvikling, bade spraklig,
motorisk. Leken er med
kle kreativiteten og evnen
problemer.

lek og eksperimentering
net masse om hvordan
ngerer. De laerer ogsa

Laering: Ansatte i Trollskogen naturbarne
arbeidet med & danne seg et felles laeri
mener barn laerer med hele seg, gjenno
sanser, lek, erfaringer, opplevelser, utfors
forskning. Trygge rammer, naere varme, |
relasjonskompetente voksne, sammen
indre motivasjon for leering, skaper grun
forutsetninger for laering.

Vi trekker inn visjonene var «Ditt ban i fok
snakker om leeringsmiljg. Det kan veere e
som har utfordringer knyttet i ulike situasjc
barnehagen. Da er vi opptatt av a se pa

de skal forholde seg til laeringsmiljg barnehagen tilbyr og event

ennesker. vi kan iverksette for & bedre laeringsmilj@

7%

A & e barnet.
ailek og a fa venner er

et for barnets trivsel og
arnehagen.

i i Trollskogen naturbarnehage\
)d omsorg i stor grad handler om
enkelte barns behov. Omsorg
e alle situasjoner i hverdagen og
| uttrykk nar barn leker og laerer,

, maltider, pakledning og pa tur.
2re omsorgsfulle voksne, hvor
: det beste for barnet.

J

y demokrati: | falge rammeplanen, skal barnehagen stgtte barn i & forholde seg
g til omverden, og bidra til & legge grunnlag for modig, selvstendig og ansvarlic
demokratiske fellesskap. Individuelle uttrykk og handlinger skal verdsettes og fe
m vi skal fremme samhold og solidaritet. Gjennom samspill, lek og dialog i hver
agen bidra til at barn kan forsta felles verdier og normer, som er viktig for felless
med barna om ulikheter og forskjelligheter. Vi skal ha fokus pa inkludering og s
vor alle far delta og hvor alle blir hgrt og sett.




Barnehagen er en viktig arena for a skape et inkluderende felles-
skap for alle.

Alle barn skal fagle seg sett og hgrt, og fale medvirkning i egen hver-
dag

Stortinget vedtok endringer i Barnehageloven 1. januar 2021.
Bakgrunnen er blant annet et gnske om & lovfeste barnehagens plikt
til forebyggende arbeid, nulltoleranse for mobbing og innfaring av
aktivitetsplikt.

| Trollskogen naturbarnehage fglger vi en handlingsplan for trygt og
godt barnehagemiljg, og forebyggende arbeid i hverdagen er den
den viktigste maten & bekijiempe mobbing pa. Dette vil alltid veere i
fokus.







amarbeid med STYD kommuni-
S veert og er i en prosess som

ss til & utvikle vart lekemilja.

er baerekraftige valg, pa vegne
generasjon.

e rommet i barnehagen kalles
redje pedagog, og den skal

le vart pedagogiske syn, veere
tenkt og slik vi ser det i endring
ov. Rommet skal fremme gode
1, innby til gode aktiviteter og

pirerende for barna /

pgrsmalene vi reflekterer over, ogsd sammen med barna er:
e lekematerialer tilbyr vi i barnehagen?

et nok til alle?

kemateriellet vi tilbyr noe som fenger alle i gruppen var?

er vi ut og gir lekemateriellet nytt liv i lgpet av aret?

ar barna hva materialene kan brukes til?

spirerer, engasjerer og motivere barn og voksne hverandre., Sammen blir vi
sthe, hverdagsmagikere som utfordrer hverandre til utvikling.




Prosjektarbeid som arbeidsméate er en spennende og
krevende mate & jobbe pa, og reflekterer et barnesy
et laeringssyn som innebaerer at barn er kompetente,
nysgjerrige og sosiale.

| Troliskogen naturbarnehage har visammen med bar
blitt kient med denne metoden. Dette er en prosess h
leerer underveis og bygger erfaringer for hva denne

4 jobbe pa gjar for lekemilijget i barnehagen.

| &r har vi valgt & ha hovedfokus pa «Dyrene i
Hakkebakkeskogen. Vi velger en felles tittel for prosje
men innholdet og aktiviteter vil variere mellom gruppe
avdelinger.

Det er de ansattes ansvar & sette rammene og skape
ammenhenger og meninger underveis. Vi skal gi barn
impulser som naering til & tenke selv og tenke samme

For de aller minste (1 &ringene) er omsorg, kjserlighet og\

trygghet det aller viktigste, men de vil ogsa ha tilpassede
prosjiekter og bade bli introdusert for ulike fenomener/
tema/materiale samtidig som man observerer hva som er
aktuelt for gruppen akkurat na.

Det samme gjelder for alle aldersgruppene i barnehagen
videre opp til farskolegruppa. Personalet tilrettelegger
prosjekter utfra barnas interesse, alder og hva som viser

seg at de er opptatt av /




RAMMEPLAN FOR BARNEHAGEN OG DE 7 FAGOMRADENE

Barnehage er en pedagogisk virksomhet som reguleres av
barnehageloven og en nasjonal rammeplan. Disse to
dokumentene star sentralt for barnehagens arbeid.
Rammeplanen er en offentlig vedtatt laereplan som gjelder
for alle barnehager i Norge. Rammeplanen er en forskrift til
barnehageloven som beskriver mer detaljert hva
barnehagen skal inneholde og hvilket ansvar personalet
har.

Alle barnehager skal bygge sitt arbeid pa det som star i
Rammeplanen. Det betyr at det pedagogiske arbeidet i
barnehagen skal veere knyttet opp til Rammeplanens
intensjoner, innhold og fagomrader. <Malet med ramme-
planene er a gi styrere, pedagogiske ledere og det gvrige
personalet en forpliktende ramme for planlegging, gjen-

nomfgring og vurdering av barnehagens virksomhet. . . :
«Fagomradene gjenspeiler om-

Rammeplanen gir ogsa informasjon til foreldre, eier og rAder som har interesse og

tilsynsmyndighet». egenverdi for barn i barnehage-

alder, og skal bidra til & fremme
vekst, allsidig utvikling og helse.
Barnehagen skal se fagomrade-
ne i sammenheng, og alle fag-
omradene skal veere en

Kommunikasjon, sprak og tekst giennomgéende del av
barnehagens innhold».

(Rammeplanen, kapittel 8, UDIR
Kropp, bevegelse, mat og helse 2017)

Fagomradene i rammeplanen

er de samme som barna mgater

Natur, miljg og teknologi @ere pa& skolen i ulike skolefey

Etikk, religion og filosofi

Naermiljg og samfunn

Antall, rom og form




et i Trollskogen naturbarnehage forutsettes det at vi har et vakent gye for ven
, 0g at de stgtter og hjelper barn som ikke helt har tlegnet seg disse ferdighe

es at vi har kunnskap om vennskap og lek, og som sgrger for at barn har det
en venn.

av a gi barna av muligheter for & utvikle vennskap. Det handler om a legge
> rammer, med et innbydende lekemiljg og dele inn i mindre grupper. Vi er op
agelse i lek, pa barnas premisser, men ikke alltid.

av a veere pa gulvet, der barna leker for & veere tilgjengelig, lekne, observe
ar de trenger det.

skap i barnehagen gjgr barna rustet for det sosiale livet videre i livet. Lek og ve
liv. Alle trenger opplevelsen av et «vi».

er at barn som utvikler sosiale ferdigheter i barnehagearene, har mindre psyki
)g bedre sosial tilpasning ved tiarsalderen enn barn som mangler den sosiale
2N,

er ogsa at vennskap er godt for helsa. Vennskap gir trygghet og muligheter.

r ogsa en type tilknytningsrelasjon, men her er barna pa samme niva—begge
ore, kloke og gode.




«Barnehagen skal ha en helsefremmende og
forebyggende funksjon og bidra til & utjevne
sosiale forskjeller. Barns fysiske og psykiske hel-
se skal fremmes i barnehagen. Barnehagen
skal bidra til barnas trivsel, livsglede, mestring
og falelse av egenverd og forebygge kren-
kelse og mobbing» (Rammeplanen, s.11)

«Gjennom den daglige og naere kontakten med
barna er barnehagen i en sentral posisjon til &
kunne observere og motta informasjon om barns
omsorgs- og livssituasjon. Personalet skal ha et
bevisst forhold til at barn kan veere utsatt for
omsorgssvikt, vold og seksuelle overgrep, vite
hvordan dette forebygges og oppdages.
Personalet skal kienne opplysningsplikten til
barnevernet, jf barnehagelo82»

(Rammeplanen, s.11)




Barna i Trollskogen Naturbarnehage skal fa oppleve at det
finnes mange mater a tenke, handle og leve pa.

Vi skal samtidig gi felles erfaringer og synligjgre verdien av
fellesskapet, Vi skal laere av hverandre og fremme nysgjerrighet
og undring over likheter og forskjeller.

Barnehagen skal bidra til at alle barn fgler seg sett og anerkjent
for den de, og synliggjegre den enkeltes plass og verdi i
fellesskapet.

Mangfold er en ressurs i det pedagogiske arbeidet. Vi statter,
styrker og falger opp barna ut fra deres egne kulturelle og
individuelle forutsetninger

gge far de muligheten
. Ved a synliggjere

€ 0og undre o0ss,

a ovenfor forskjeller og
nesker. PA den maten
eg kunnskap og

jeller og ulike mater &




Vi legger vekt pa et inkluderende mil
voksne i barnehagen. Det viktigste fo
barna kjenner seg sett, mgtt og akse
er, i lgpet av barnehagedagen.

Vi legger vekt pa a se hvert enkelt bz
behov og statte deres utvikling pa be
te.

Vi mener at likeverd oppnas ved a b
na ulikt. Det som er rett for en person
rett for en annen person.

Vi er opptatt av & anerkjenne enkelti
opptatt av & se hvert enkelt barn og
Vi er opptatt av & heve barnets

mestring og utvikle et positivt selvbild

Trygghet, kjeerlighet og forutsigbarhe
faktorer som personalet ma fremme
gen.




Var viktigste oppgave som ansatt i
Trollskogen naturbarnehage er a
skape en god barndom, og skape en
inkluderende barnehage for alle
barn.

Vi skal veere tilstedeveerende med
HELE oss, lyttende, lekende,
engasjerte og omsorgsfulle voksne,
med en genuin interesse for barn.

Vi skal sgrge for at alle barn
skal oppleve at de er en del
av et sosialt fellesskap, og vi
skal gi omsorg og kjaerlighet.

Var vektlegges av voksenrollen
vart daglige arbeid spesielt knyt
i barnehagen. Dette mener vi er
vi kan gi barna.

Vi skal veere profesjonelle lekere

Vi har kunnskap og kompetanse
og hos oss vil lek alltid komme fg
arena for barns utvikling og lzeri
og spraklig utvikling.

Ved & veere tilstedevaerende i b
ogsa oppdage og forebygge m
krenkelser i barnegruppa.

Det er viktig at barn klarer a knyt
vennskapsband, og at de klarer
en venn. Var oppgave er a skap
og leerende fellesskap.




Egenkjaerlighet trenger vi som jobber i barnehage a ha, for pa den maten a
veere gode rollemodeller for hverandre og barna. Gjennom kursing og opp-
falging fra EQ Institute far vi gode verktgy som gjgr det mulig & skape gode rela-
sjoner til oss selv, og med det skape gode relasjoner til andre.

Trollskogen skal bli en EQ—barnehage og er godt i gang med & sende ansatte pa EQ Institute i
Oslo. Daglig leder tar en 3arig utdannelse, mens resten av personalet tar en 1arig utdannelse.

Vi er s heldige at en av de ansatte allerede er utdannet EQ terapeut,.

arnehage er ledelsen

av at barn fortjener & veere
med voksne som har hgy
emosjonell intelligens. De vil
lir matt pa en slik mate at
grunnfglelse av & veere
kraft av den de er.

arnehage vil ha systematisk
personalets relasjons-

nsen. De ser det som sin

> & muliggjere at personalet
g vedlikeholder sine evner

2 barn med undring og

else gjennom hele
gedagen.

It far personalet, i tillegg til
leggende kjennskap til
elser og ord for ulike fglelser,
else for begrepet EQ. Vi er
av a dele gode erfaringer/
ed barna, foreldrene og
/hverandre.

En EQ-barnehage ivaretar punktet
livsmestring og helse i Rammeplan for
barnehager som sier at «<Barna skal fa
statte i & mestre motgang, handtere
utfordringer og bli kient med egne og
andres fglelser.»




Personalet er ngkkelen til kvalitet. | T
naturbarnehage har vi ansatte som
og oppriktig forhold til arbeidet i bar
Personalet gnsker genuint & skape e
barndom for barna i barnehagen. Vi
som i fellesskap gnsker a videreutvik
kvaliteten i var barnehage, vi har fok
utvikling. «Vi kan alltid bli bedre». Vi
entusiastiske og engasjerte i vart arb

Vi ansatte er opptatte av og har stor
barn og for barns lek som vi har hatt
pailang tid. Leken har en egenverd
ha en fremtredende plass i barnas li
barnehagen.

Personalet i Trollskogen er aktive, en
voksne, med mye kunnskap, humor
som er opptatt av & gi barna gode o
gode hverdager. Vi er opptatt av &
barn pa den maten de trenger & bli
visjon:

«Ditt barn i fokus».

Personalet er opptatt av a vaere tilgje
barn ved & statte, delta, inspirere, gi
oppmuntre i hverdagsaktiviteter, i f@



SBERG EINAR HAUGVIK ANNE

Jisk leder Barnehagelaerer PedagGaly
geleerer EQ-kompetanse

RIKSEN SARAH JOHANSEN HANNE THER
domsarbeider Pedagogisk leder Barne- og ung
petanse Barnehagelaerer EQ-ter.

EQ-kompetanse



NSEN AIDA STUEN BENNIA ODAN

B beider Pedagogisk leder Barneh
Barnehagelaerer

HALVORSEN MONA WIGUM HELLE S

omsarbeider Barne- og ungdomsarbeider Pedag

Barneh




KAUG PHILIP MOLUND ELIZABETH MIL

eleerer Barne- og ungdomsarbeider Barne-og un

domslaerer

SKAUG EIRIN HUSE TOBIASSEN ULRIK

dagog Pedagogisk

Daglig leder
eleerer




«Barnehagens digitale praksis skal bidra til barnas lek, kreativitet og laering. Ved bruk av
digitale verktgy i det pedagogiske arbeidet skal dette stgtte opp om barns laereprosesser
og bidra til & fylle rammeplanens faringer for rikt og allsidig laeringsmiljg for alle barn. Ved
bruk av digitale verktagy skal personalet vaere aktive sammen med barna»

Rammeplanen s. 45

o
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NYE BARN

juni blir foreldre og barn invitert pa
emgte for nye familier, hvor de far
n av barnehagen, og vi kan hgre
inger foreldrene har til barneha-

ope for de nye barna en dag i uken
le nye barna kan komme og bl
ehagen, ansatte og andre barn.
0g oppmuntrer i tilegg foreldre og
e a veere sammen med oss i bar-
e de gnsker i lgpet av sommeren
ugust.

v at alle barn skal ha en trygg og

i sitt eget tempo hvor foreldrene
rolle i hvordan det skal forega. Vi
eldrene til & bruke minst to uker ved
vi blir godt kjent, skaper en god
gghet hos bade barn og foreldre.

en kontaktperson under tilvenning
godt kient med bade barn og
ningsperioden sender vi sms med
ene og forteller hvordan barnet

FRA SMABARN TIL STOREBARN

Tivenning og overgang innad i barnehagen
«milepael» for bade barn og foreldre. Vi er of
barna og foreldrene blir godt kjent med ny a
nye ansatte, slik at overgangen skal bli positi

Far sommeren har avdelingene et tett sama
overgangen blir trygg. Barna besgker avdeli
alene og med en voksen fra smabarnsavdel
med pa turer til stamplassen, blir kient med o
de spiser bade lunsj og frukt der innimellom.

Vi har samtaler med nye foreldre i tilvennings
a skape trygghet.



Trygghet, stabilitet, god tid, forutsigbar-
het, utfordringer, samarbeid, rutiner,
relasjoner, tilknyting, lek, sprakstimulering,
utforskning, laering, utvikling bade
motorisk, kognitiv og sosialt...alt en liten
kropp skal igjennom i sin egenutvikling
skal vi legge til rette for i Trollskogen.

| mate med en ny hverdag, bade for
barna og foreldrene, vil vi jobbe for at
det skal bli best mulig for foresatte og
barna. Vi skal i samarbeid med foreldre
legge tilrette for at barnet kan fa en
trygg og god start i barnehagen.

A starte p& smébarnsavdeling er et
nytt kapittel i et barns liv. Smabarn-
stadiet er den viktigste fasen i et barns
liv og det krever at voksne er et godt
stgttende stilas som gir de beste forut-
setningene.

Pa smabarnsavdelingene har vi mer
fastsatte rutiner som er forutsigbatrt,
trygt og en tilnaerming til det & bli star-
re. Alt skal lzeres og ta den tid det tar.

Barna pa smabarn ermed pa  pro-
sjiekter og har temaer som resten av
barnehagen, men pa sitt niva. Eks: pa
dette er at vi gnsker at barna pa
smabarnsavdelingene skal bliglad i &
veere ute i naturen.




ar et tett samarbeid med
berg skole, hvor vi besgker
srandre, bade i barnehagen
pa skolen. Vi falger
munens arshjul i forhold il
> ar i barnehagen far
estart.




SAMARBEID

HJEM OG BARNEHAGE

Foreldrene er var viktigste samarbeidspartner.
Gjennom den daglige kontakten ved bringe- og
hentesituasjoner formidles viktige opplysninger om
barna.

Vi har 1-2 foreldremgter i lgpet av barnehagearet,

Vi har spontane samtaler etter foreldrenes og
personalets behov. Fast har vi 2 foreldresamtaler
i lspet av barnehagearet.

Andre samarbeidsinstanser for barnehagen : Vi gnsker at foreldrene skal veere aktive og
engasjerte i forhold til barnehagen. Kom gjerne

I <Ommune med forslag, rad og sparsmal til vare metoder og
= Helsestasjonen i Moss vart
: arbeid.
= Orkergd sykehjem
: E forel kritiske til ker vi & va vi
B B koien i Jstiold r det nge or(_e dre e_r ritiske til, gnsker vi _a va vite
dette, slik at vi kan gjgre eventuelle endringer eller

=  PPT, pedagogisk psykologisk tieneste forbedre vart arbeid.
= Barnevernet Trollskogen har tre ansatte med veileder-
. BUPP, barne- og ungdomspsykiatrisk kompetanse, og vi tilbyr foreldrene mulighet til &

poliklinikk benytte seg av denne kompetansen.
= PVK, pedagogisk veiledning

kompetanse
=  Skolene i naeromradet

= Andre barnehager

Praksisbarnehage

Trollskogen naturbarnehage har en samarbeidsavtale med Hggskolen i Jstfold, Avdeling for laerer-
utdanning, og samarbeider om praksisoppleaeringen av barnehageleerere i perioden 2022-2026. Det vil
si at i denne perioden vil vi ta imot mange studenter fra forskjellige trinn, som utdanner seg til
barnehagelaerer. Det er spennende nar studenter kommer til oss med «nye» gyne. Det skaper
refleksjon og vurdering hos oss, noe som igjen skaper utvikling og kvalitet. Vi far tilbakemeldinger pa
vart arbeid og var praksis, samtidig som vi kan pavirke ved a sette fokus pa hva vi synes er viktig i
forhold til & drive en god barnehage. Vi haper dere foreldre kan hjelpe oss med a ta godt i mot
studentene som har sin praksis hos oss.



> barns gnsker og behov, trivsel og
et psykososiale miljget

ns innhold

ikling: relasjonskompetansen og
dingskultur, voksenrollen i lek

sel og kompetanseutvikling

is

s gnsker og behov




Dokumentasjon av personalets arbeid synliggjar hvordan personalet arbeider for & oppfylle
kravene i barnehageloven og rammeplanen.

Rammeplanen sier at dokumentasjon av det pedagogiske arbeidet skal innga i barnehagens
arbeid med & planlegge, evaluere og utvikle den pedagogiske virksomheten.

Dokumentasjonsarbeidet skaper grunnlag for refleksjon og vurdering av egen praksis. Det er
en synliggjaring av barnas laeringsprosesser og av alt som skjer i barnehagen.

okumenteres blant annet i:
anen

edsplaner

book

gramkonto

ater fra foreldresamtaler og
dremgater

d- kommunikasjonsverktgy
)m ansatte og foreldre

rundersgkelser
ssamtaler

ering av ulike arrangemen-
yarnehagen

bilde/film



Vi er opptatt av barn og ansattes sikkerhet i Trollskogen naturbarnehage. Vi har et eget
HMS system, PBL mentor, giennom vart medlemskap i Private Barnehagers Landsforbund.
Her har vi samlet vare rutiner og beredskapsplaner som vi giennomgar med personalet
hvert ar. Vi gar vernerunder inne og har god dialog med huseiere, Moss kommunale
eiendomsselskap ved utbedringer og vedlikehold av barnehagebygget.

Ansatte deltar pa livredningskurs og farstehjelpskurs hvert ar.
Vi har ogsa flere branngvelser med barna i lgpet av aret.

Lekeplasskontroll giennomfgres av Trigonor hvert ar. Da sjekkes lekeapparater,
utelekeomradet og lavvoer pa stamplassene vare.




aturen nar sommer gar over til hgst?
smakrypene av og hvilke farger pynter
r seg med? Det blir kaldere og vi ma kle
l2er. Vi kjienner pa veer og vind og

ed balet. Vi erfarer veer, farger og

ri naturen i forbindelse med turer i

og utelek i barnehagen. Vi utforsker
dyrelivet og kienner pa at temperaturen

r dyrene det i Hakkebakkeskogen det
le mat? Sover de? Hvordan er det & ikke
in hvis de gari hi?

il juleforberedelsene tro? De synger jo
pepperkaker, og det skal vi ogsa gjgre i

or og markerer julemaneden med fokus
yenning og forventninger—liten som stor.
arna merker at noe er pa gang, og for
erledesdager ganske skummelt og det
es oppgave a veaere et stgttende stilas

a som trenger litt ekstra trygghet nar det
ikke er helt vanlig i hverdagen.

fyller 20 ar i ar og dette markerer vi
Hg bram pa selveste dagen 2. desember

sefar feirer dagen sin sammen med 0ss?



JANUAR
FEBRUAR
MARS




Om varen «eksploderer» naturen
vartegn er barn som springer ut
med joggesko og jakke pa. Inse
smakrypene vakner og blomster
spire og gro. Lavtraerne far blad
fuglene begynne & synge i skog
observerer alle vartegnene som
og leter etter arets farste lgvetan

gen vakner til liv og vi fglger freene

, Spirer, vi vanner, lukter, smaker og
atlagingen. Det er mye laering i dette
bade ord og begrepsforstaelse samt
ed & dyrke egen mat og hva som
det skal skje. Dette gir en

se og en mestringsfglelse som barna
d seg videre. De far en kunnskap

re med de resten av livet .

Denne lille krabaten var klekket
ut i fuglekassen var i
barnehagen, og vi har hvert ar
besgk av en fuglekjenner som gir
oss muligheten til & se, ta og
oppleve fuglelivet naert pa.




JULI
AUGUST
SEPTEMBER

g glede. Temperaturen stiger og vi kan
debuksa og badebassenget. | skogen blir
akkert og vi finner blomster i mange

an smake pa markjordbaer og blabaer
dt. Vi leker oss med vann og koser oss pa
de litt starre barna drar pa strandturer.

erdagene og finner nye lekekamerater
meren, nar den vi pleier a leke med
ferie.

jer det at alle er tibake og nye ansikter
det er spennende med nytt barnehagear,
) 0g lekekamerater og for de eldste pa
te til stor avdeling og kienne pa falelsen

kogen er det en lov som blant annet
t alle skal veere venner
verandre, og vi fglger
barnehagen. Det er

ar minst en venn og at vi
verandre.




SEPTEMBER

Oppstart Troll-

gruppa, 5-
aringene

Strandrydde-
maned

Brannvernsuka

MARS

Earth Hour

Barnehage-
dagen

Foreldre-
samtaler

Foreldremgte

OKTOBER NOVEMBER DESEMBER

13.
Hastfest

18.
Foreldremgte

26.
Dugnad

FN. Dagen

Foreldre-
samtaler

APRIL

Paskefrokost

20. og 21.
Planleggings-
dag

11.
Planleggings-
dag

MAI

Dugnad
17. mai marke-
ring

19.
Planleggings-
dag

Biedagen

2.
Barnehagens
bursdag

Julevanding,
Trollbarna

Lucia

Nissefest

JUNI

Trollskogen-
festivalen




